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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE SIGMA
ALIMENTOS EXTERIOR, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL
EJERCICIO 2022

Al Consejo de Administracién de SIGMA ALIMENTOS EXTERIOR, S.L.U.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera
Consolidado adjunto (en adelante EINFC) correspondiente al ejercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2022 de SIGMA ALIMENTOS EXTERIOR, S.L.U. (Sociedad
dominante) y sociedades dependientes (entidades incluidas en el grupo de
consolidacién de las cuentas anuales consolidadas), en adelante el Grupo, que forma
parte del Informe de Gestion Consolidado 2022 de dicho Grupo.

El Estado de Informacién No Financiera Consolidado de SIGMA ALIMENTOS
EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de contenidos
que recoge los requisitos en materia de informacién no financiera y diversidad
exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al EINFC del Grupo.

Responsabilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante

La formulacién del EINFC, que forma parte del Informe de Gestion 2022 del Grupo,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién
de SIGMA ALIMENTOS EXTERIOR, S.L.U. El EINFC se ha preparado de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente, y siguiendo los
criterios que cumplen con las directrices de la Comisién Europea y los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados
asi como otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en
la tabla de contenidos del citado Estado.

El Grupo Sigma Alimentos Exterior forma parte del grupo mexicano Sigma Alimentos,
S.A. de C.V. (“Grupo Sigma Alimentos”), quien a su vez forma parte del grupo,
también mexicano, Alfa, S.A.B. de C.V. ("*Grupo Alfa”). »

De cara a cumplir con lo requerido por la mencionada Ley 11/2018 para los ejercicios
finalizados a 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Consejo de Administracién del Grupo

IDEA ASESORES, S.L.P. saciedad limitada profesional espafiola miembro IDEA ASESORES, S.L.P. Registro Mercantil 5 de Malaga, tomo 2.682,
de la red de firmas independientes Russell Bedford International, libro 1.595, folio145,hoja MA-45948 CIF: B-92195338
Todos los derechos reservados.
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Sigma Alimentos Exterior ha optado por presentar un Estado de Informacién No
Financiera Consolidado completo.

La responsabilidad del Consejo de Administracién incluye asimismo el disefio, la
implantacién y el mantenimiento del sistema de gestidn y control interno necesarios
para permitir que el EINFC esté libre de incorreccion material, debida a fraude,
omision de informacién relevante, o error. En este sentido, el Grupo llevd a cabo la
elaboracion y puesta en funcionamiento de la Guia para sociedades del Grupo cuyo
objetivo es la recopilacién y sistematizacién de la informacién reflejada en el Estado
de Informacién No financiera Consolidado, sobre la que se realiza un seguimiento
continuo para asegurar la fiabilidad de la informacién reportada.

El Consejo de Administracion de SIGMA ALIMENTOS EXTERIOR, S.L.U. y
sociedades dependientes es también responsable de asegurar que se definen,
implantan, adaptan y se mantienen los sistemas de gestion de los que se obtiene la
informacién necesaria para la preparacién del EINFC.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos
de ética del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que
requiere que la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad
que incluya politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos
de ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio
econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacion independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
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Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditorfa o de la Revision de Informacion
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IASSB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del
Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extension que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se
obtiene es también sustancialmente menor. El presente informe, en ningln caso,
puede entenderse como un informe de auditoria.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como
a las diversas unidades de SIGMA ALIMENTOS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes que han participado en la elaboracion del EINFC, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINFC y en la
aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo
que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

o Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINFC del ejercicio 2022, en funcién del analisis de materialidad realizado por el
Grupo y descrito en el apartado 1.3 del Estado, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

o Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINFC
del ejercicio 2022.

e Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados referentes a los aspectos materiales presentados en el EINFC
del ejercicio 2022,

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de muestras, célculos
globales de razonabilidad y andlisis de fluctuaciones, de la informacion relativa a
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los contenidos incluidos en el EINFC del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién
a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

e Obtencién de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulacion del EINFC (Consejo de Administracion de la
Sociedad dominante del Grupo).

Dado que el Grupo forma parte del Grupo Sigma Alimentos, las politicas, riesgos y
medidas adoptadas en aspectos sociales, medioambientales y lucha contra la
corrupcién y soborno relacionadas en el EINFC hacen referencia, en ocasiones, a las
de este grupo superior. Respecto a las mismas, no hemos realizado trabajo de
verificacién cuando en su descripcién se haya hecho mencién especifica a aspectos o
circunstancias acaecidas en paises fuera del perimetro de consolidacion del Grupo
objeto de nuestro trabajo de verificacion.

Fundamento de la conclusiéon con salvedades

En relacién con los trabajos de verificacién del EINFC de SIGMA ALIMENTOS
EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes, que incluye la sociedad dominante
y las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2022, cabe sefialar, como aspecto que consideramos
relevante, que aun cuando se incluye en el apartado 2.2 del EINFC la informacién
requerida por la legislacién vigente correspondiente a la totalidad de paises
integrantes del Grupo; la complejidad y diversidad cultural de los distintos paises que
lo integran han derivado en que no hayamos podido verificar satisfactoriamente las
medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacion y
eliminacién de desechos descritas en el mismo, por todos los paises.

Conclusiéon con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los posibles efectos de la cuestion
descrita en el parrafo “Fundamento de la conclusién con salvedades”, no se ha puesto
de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINFC de SIGMA
ALIMENTOS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi
como aquéllos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en la tabla de contenidos del citado Estado.
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Uso y distribucion

Este Informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propositos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPARNA

Idea Asesores, S.LiP.

VERIFICADOR I NTE

IDEA ASESORES, S.L.P.

2023 Num. 11/23/01629
s Pominguez seLLo corporaTvo; 2000 EUR

Sr. D. Juan

Mélaga’ a de nOV|embre de 2023 Sello distintivo de otras actuaciones
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
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EJERCICIOS FINALIZADOS AL 31 DE
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L Informacién general y bases de presentacion

Los Administradores de la sociedad Sigma Alimentos Exterior, S.L.U. y sociedades dependientes (“Grupo Sigma
Alimentos Exterior” o “el Grupo”) formulan el presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado en
aplicacién de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad y
considerando también la consulta que el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha emitido “sobre
determinadas cuestiones relacionadas con el ambito de aplicacién de la obligacién de publicar el Estado de
Informacién No Financiera”.

El Grupo Sigma Alimentos Exterior forma parte del grupo mexicano Sigma Alimentos, S.A. de C.V. (“Grupo Sigma
Alimentos”), quien a su vez forma parte del grupo, también mexicano, Alfa, S.A.B. de C.V. (“Grupo Alfa”), cuyas
acciones cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V., asl como en el Latibex, en la bolsa de Madrid.

De cara a cumplir con lo requerido por la mencionada Ley 11/2018, para los afios finalizados a 31 de diciembre de
2022 y 2021, los Administradores del Grupo Sigma Alimentos Exterior han optado por presentar un Estado de
Informacién No Financiera completo. El Grupo, para desglosar la informacion contenida en el apartado |l ha utilizado
fundamentalmente el marco de los estandares GRI bajo su enfoque esencial y la Comunicacién de la Comisién
Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentacién de informes no financieros.

El presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte integrante del Informe de Gestion
Consolidado del Grupo, serd sometido a aprobacién por parte del Socio Unico.



Il. Estado de Informaciéon No Financiera para los afios finalizados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021.

El Estado de Informacién No Financiera que se presenta a continuacion, se ha estructurado en los siguientes bloques
para abordar los requerimientos especificos de la Ley 11/2018, como se presenta a continuacion:

* Contenidos generales sobre la descripcidn del modelo de negocio, politicas y gestién de riesgos del
Grupo y anélisis de materialidad.

® Informacién sobre cuestiones ambientales.

* Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal.

® Informacién sobre derechos humanos.

e Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno.

e Informacién sobre sociedad.

1. Contenidos generales sobre la descripcién del modelo de negocio, politicas y gestién de riesgos del Grupo y
andlisis de materialidad

1.1. Descripcién del modelo de negocio
GRI 2-1, 2-6, 2-22

El Grupo forma parte del Grupo Sigma Alimentos que es una compafiia global dedicada a la produccién, distribucién,
comercializacién y venta de alimentos. Comenzé su actividad bajo el Grupo Alfa en 1980 y actualmente cuenta con
presencia en 20 paises.

En las categorias de sus productos se encuentran carnes frias, carnes maduradas, lacteos, plant-based, snacks y otras
categorfas.

Grupo Sigma Alimentos Exterior por su parte cuenta con presencia en 18 paises y cuenta con 40 plantas de
produccién, 70 centros de distribucién y 1 centro de investigacién.

Adicionalmente, el Grupo cuenta con una flota de mas de 1.909 vehiculos y més de 300.000 puntos de venta. La
tipologia de cliente puede clasificarse segtn las diferentes categorias de puntos de venta: canal moderno
(autoservicio y tiendas de conveniencia), canal tradicional (tiendas ultramarino, mercados mayoristas, mercados
minoristas y distribuidores), y canal foodservice (hoteles, restaurantes, y hospitales entre otros).
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El perimetro del Grupo Sigma Alimentos Exterior lo conforman las sociedades que se listan a continuacién:

Sociedad Pais
Campofrio Food Group Deutschland G.M.B.H. Alemania

Cesare Fiorucci Deutschland G.M.B.H Alemania
Imperial Meat products V.O.F Bélgica
Sigma Alimentos Costa Rica, S.A. Costa Rica
Sigmaec Cia. Ltda. Ecuador
Bar-S Foods Co. EE.UU
Mexican Cheese Producers, Inc. EE.UU
Campofrio Food Group-America Inc. EE.UU
Productos Cérnicos, S.A. de C.V. El Salvador
Campofrio Food Group Holding S.L.U. Espafia
Campofrio Food Group S.A.U. Espafia
Carnes Selectas 2000 S.A.U. Espaiia
Campofrio Food Groupe France Holding S.A.S Francia
Aoste S.N.C Francia
Gie G-SEC Francia
Sigma Alimentos Guatemala, S.A. Guatemala
Productos de Importacion, S.A. de C.V. Honduras
Cesare Fiorucci S.P.A, Italia
Fiorucci Food Service S.R.L. Italia

Luigi Ugolotti S.R.L. Italia

Campofrio Food Group Netherlands Holding B.V.

Paises Bajos

Campofrio Food Group Netherlands B.V.

Paises Bajos

Caroli Foods Group B.V.

Paises Bajos

Stegeman C.V.

Paises Bajos

Braedt, S.A. Perli
Sociedad Suizo Peruana de Embutidos, S.A. Peru

Nobre Alimentacao, Lda. Portugal
Inter Food Service Ltd. Reino unido
Sigma Alimentos Dominicana, S.A. Rep. Dominicana
Tabco Campofrio S.A. Rumania
Caroli Foods Group S.R.L. Rumania
Foodline Logistics S.R.L. Rumania
SIRE Insurance Pte LTD Singapur
Aoste Filiale (Suisse), SARL Suiza
Cogeneradora Burgalesa, S.L." Espafia
Desarrollos Porcinos de Castilla y Ledn, S.L.! Espaiia
West Iberian Processing Meat, S.L. Espaiia
Complejo del Ibérico de Extremadura, S.L.! Espafia
Capitales Unidos de Monteverde, S.A. Costa Rica

1 Este Estado de Informacion No Financiera Consolidado no incluye la infermacion de las sociedades asociadas, dado que sus cifras no resultan de
relevancia para el conjunto del grupo.



1.2, Pollticas y gestidn de riesgos del Grupo
GRI 3-3, 2-12

Grupo Sigma Alimentos, como parte de la gestién de riesgo de sus operaciones, considera los riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza, que derivan fundamentalmente en riesgos reputacionales, regulatorios, incluyendo las
regulaciones en materia de seguridad alimentaria y medioambiente, y de continuidad del negocio.

Adicionalmente, al ser Grupo Sigma Alimentos una sociedad 100% controlada por Grupo Alfa, los 6rganos de
gobierno corporativo de esta tltima coordinan y monitorean el cumplimiento de las politicas y la adecuada gestién
de riesgos para asegurar la continuidad del negocio y su adherencia al marco legal aplicable.

Grupo Sigma Alimentos, fundamenta su estrategia de sostenibilidad en cuatro pilares, salud y nutricién, valor
compartido, bienestar y medioambiente. Grupo Sigma Alimentos desarrolla sus actividades prestando especial
atencién a la proteccién del medio ambiente por medio del uso eficiente de los recursos naturales que necesita para
producir, distribuir y comercializar sus productos y reducir el impacto ambiental de dichas operaciones. Asimismo,
el Grupo Sigma Alimentos guiado por dicha estrategia, incorpora la cultura de innovacién y criterios de
sustentabilidad en la toma de decisiones y procesos de gestién de sus operaciones. Los cuatro pilares de accién le
permiten ser parte de la solucion a los retos globales a los cuales se enfrenta.

Por otra parte, busca motivar a sus colaboradores para alcanzar resultados tangibles y participar de forma proactiva
en los asuntos donde se puede hacer una mayor contribucién a largo plazo.

Nuestros pilares de accién

TITLINNY

i
Nutricion i smpartido.

Medio

Bienestar Amnbiente

Promovemos estilos de Creamos valor econd- Buscamos estable- Nos enfocamos en re-
vida saludables a través mico ysocial a través cer condiciones que ducir nuestro impacto
de nuestra oferta de de nuestras practicas motiven y faciliten a ambiental, utilizando
productos innovadares estratégicas y lo com- las personas a adoptar los recursos naturales
¥ de alta calidad. partimos para fomen- habitos que mejoren su de una manera mas
tar el desarrollo y forta- calldad de vida, eficiente.

lecimiento de nuestra
cadena de valor.

I Este Estado de Informacién No Financiera Consolidado no incluye la informacién de las sociedades asociadas, dado que sus cifras no resultan de
relevancia para el conjunto del grupo.

Grupo Sigma Alimentos cuenta con la Comunidad de Sustentabilidad Sigma (la Comunidad), la cual estd conformada
por un equipo multidisciplinario de mas de 260 colaboradores que, ademés de sus responsabilidades del dfa a dia,
implementan iniciativas de sustentabilidad y evaltan el avance de la compaiiia en la materia. A través de sistemas
de gestidn interna, la Comunidad contribuye en el monitoreo de riesgos y oportunidades e identifica casos de éxito
y mejores practicas para replicar en las distintas Unidades de Negocio. Asimismo, también tiene un Departamento
de Sustentabilidad Central, mediante el que coordina y da seguimiento a la implementacion de la Estrategia, junto
con la Comunidad.



El Departamento Central de Sustentabilidad tiene como objetivo definir estrategias globales, crear politicas y guias,
facilitar e impulsar proyectos y llevar el registro de los avances de nuestras metas a largo plazo.

Todas estas politicas son monitoreadas de manera periédica por diferentes responsables dentro de Grupo Sigma
Alimentos.

Adicionalmente, el Departamento Central de Sustentabilidad de Grupo Sigma, siguiendo cuando aplica, las politicas
de Grupo Alfa, genera la estrategia en referencia a aspectos sociales y del personal, medioambientales, de respeto
a los derechos humanos, y lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como, disefia planes de accién para
implementar medidas correctivas y preventivas, mapea y estandariza procesos y crea una red de impacto tanto
internamente, como hacia fuera del Grupo Sigma Alimentos.

para fortalecer su estrategia de sostenibilidad, Grupo Sigma Alimentos cuenta con diversas politicas que son de
obligado cumplimiento, entre las que cabe destacar:

e Politica Global de Factores Sociales, Ambientales y de Gobierno:

La Politica Global de Factores Sociales, Ambientales y de Gobierno del Grupo Sigma Alimentos define la
estrategia de crecimiento sostenible, asegurando el cuidado del medio ambiente, la responsabilidad social y el
fomento de la continuidad del negocio, siendo los principales pilares: el bienestar de los trabajadores, el impacto
medioambiental, la salud y nutricién, y la cadena de valor.

e Politica de Cumplimiento Ambiental

Una politica que refleja los principios y normas de actuacién que persigue el Grupo Sigma Alimentos,
implementada ya en forma de normativa interna en los principales territorios donde opera, con el objetivo de
asegurar el cumplimiento de la legislacion medioambiental. Esta Politica se basa en el nombramiento de
coordinadores ambientales en cada planta de produccién y ubicacién, para ayudar a dicho cumplimiento y en
programas de formacion para empleados al respecto.

e Cédigo Global de Conducta:

Durante el 2020, el Grupo Sigma Alimentos ha implementado un nuevo Codigo Global de Conducta, el cual se
fundamenta en distintos principios, los cuales se han definido para priorizar y definir el correcto
comportamiento que se debe seguir para alcanzar los objetivos del Grupo. Esos principios son los siguientes:

- Deleitar a nuestros clientes: mejorando la vida de los clientes, creando y proporcionando sus alimentos
favoritos.

- Innovamos juntos: explorando y aprendiendo a generar nuevas oportunidades para crear valor.

- Entrega con integridad: entregando resultados con ética y ejecucién sobresaliente.

- Liderar para inspirar: liderando con el ejemplo, inspirando y motivando a otros para maximizar su
bienestar.

- Fomentar el bienestar: promoviendo calidad de vida mediante el cuidado a las personas y a las
comunidades.

Por otra parte, el Cédigo de Conducta promueve el compromiso del Grupo Sigma Alimentos para reportar
situaciones que violen este cédigo a través del Buzon de transparencia. lgualmente, requiere tanto de los
proveedores como socios del negocio actien de acuerdo con los principios incorporados en este Cédigo.
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Ademds de lo anteriormente mencionado, el Cédigo de Sigma Alimentos promueve los siguientes aspectos:

- Modelo de toma de decisiones

- Prevencion del fraude, el lavado de dinero y corrupcion
- Conflictos de interés

- Salvaguarda de los recursos del Grupo

- Valory respeto a los demas

- Adherencia a las leyes y regulaciones de comercio internacional
- Diversidad

- Prevencidn del acoso

- Salud y seguridad en el trabajo

- Derechos humanos

- Confidencialidad e informacién del Grupo

- Uso de los medios de comunicacién.

e Politica Global de Conflicto de Interds:

La Politica de Conflictos de Interés del Grupo Sigma Alimentos, establece las normas basicas y un marco para
prevenir, detectar, investigar, remediar y, en su caso, sancionar a cualquier colaborador o representante de
Sigma que haya cometido un Acto de Corrupcién.

Asimismo, mediante esta politica, se busca reafirmar a los colaboradores y directivos de Sigma el mandato de
realizar sus actividades alineadas con los estéandares éticos y de integridad del Grupo.

e Politica Global de Calidad e Inocuidad:

La Politica Global de Calidad del Grupo Sigma Alimentos refuerza la misién y el compromiso del Grupo vy sus
colaboradores con la mejora continua del sistema de gestién de calidad e inocuidad, a través del seguimiento
de las tendencias globales de modernizacién y sustentabilidad, del desarrollo de las habilidades y del
conocimiento de los colaboradores mediante entrenamientos efectivos, y del cumplimiento de los estandares
y regulaciones, logrando cumplir y exceder las expectativas de los clientes y consumidores. Esta politica se basa
en los siguientes pilares:

- Sistema de Gestion de la Calidad e Inocuidad

- Estandares para el Abastecimiento de Materiales y Servicios

- Sistema de Gestion en la Medicién

- Disefio Sanitario e Higiene de Instalaciones y Equipos de Proceso
- Calidad e Inocuidad en la Cadena de Valor

- Rastreabilidad de Producto y Gestién de Crisis
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e Politica Global de Conservacién de Agua:

La Politica Global de Conservacién de Agua del Grupo Sigma Alimentos persigue proteger y hacer el mejor uso del
agua, a la vez que se mitigan los riesgos fisicos y regulatorios. El Grupo es consciente de la importancia de la
preservacion del agua para la vida, y también para sus operaciones y las de sus proveedores, por lo que estd
comprometido con la administracién del agua, la concienciacién de las partes interesadas y la mejora continua en la
eficiencia y reutilizacién del agua. Esta politica incluye las siguientes iniciativas:

- Reutilizacién del agua de las operaciones para riego, procesos de enfriamiento, fines sanitarios (aseos)
- Tratamiento del agua, haciéndola reutilizable para cualquier tercero

- Implementacién de recoleccién de agua de lluvia para mantenimiento de vehiculos (lavado)

- Productos de limpieza que ahorran agua

- Uso responsable del agua (evitando su uso excesivo)

- Tecnologias de eficiencia hidrica (tratamiento y procesos del agua)

e Politica Global de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero:

El Grupo Sigma Alimentos tiene por objetivo la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero a lo largo
de su cadena de valor, reduciendo los riesgos y aprovechando las oportunidades. El Grupo reconoce que el Cambio
Climatico es uno de los mayores desafios que enfrenta el mundo en la actualidad, por lo que como empresa
multinacional de alimentos, se compromete a tomar las medidas necesarias para reducir su impacto, estableciendo
un plan para cumplir con esténdares reconocidos internacionalmente y ser transparente en el reporte de emisiones
de Gases de Efecto Invernadero.

Ademés, su Compromiso de Sostenibilidad 2025 es alcanzar el 20% de reduccién de gases de CO2 en relacién con
sus plantas operativas y flota de transporte, por tonelada de alimentos producidos (frente a la linea base de 2015).

Existen otras politicas aplicadas por el Grupo Sigma Alimentos que se relacionan con los dmbitos de cuestiones
laborales, derechos humanos, corrupcion y soborno, y sociedad, que se detallan mas adelante en los apartados
especificos de dichas cuestiones:

e Politica de Esquemas Flexibles de Trabajo (Véase punto 3.2)

e Politica de Vacaciones (véase punto 3.2)

e Politica de Prevencién de Riesgos Psicosociales (véase punto 3.3)
e Politica Interna de Reclamaciones (véase punto 4)

e Politica de Violencia y Amenazas (Véase punto 4)

e Politica Global de Anticorrupcidn (véase punto 5):

e Politica Global de Obsequios y Cortesias (véase punto 5)

e Politica de Seguridad (véase punto 6.1)

e Politica Global de Desarrollo de Productos (véase punto 6.3):

o Politica Global de Seguridad Alimentaria (véase punto 6.3):

e Politica de Relacién con el Consumidor (véase punto 6.3)

o Politica Global de Prevencién del Acoso y la Discriminacién (véase punto 3.6)
o Cbdigo de abastecimiento responsable (Véase punto 6.2)
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El Grupo Alfa opera un Buzén de Transparencia como mecanismo de denuncia anénima o personalizada,
interna y externa, que atiende y da seguimiento a denuncias referentes a faltas al Cédigo de conducta, que
atenten contra la integridad de los colaboradores y la compafiia, también tiene como objetivo reportar
cualquier situacién que se considere que no cumpla con los niveles adecuados de transparencia, confianza y/o
seguridad, atendiendo a las necesidades de los clientes, proveedores, consumidores, y colaboradores.

e  Buzdn de transparencia:

El Buzén opera 24 horas, 365 dias del afio, mediante correo electrénico o via telefénica, en los idiomas de todos
los paises donde el Grupo Alfa y sus unidades de negocio operan.



1.3. Andlisis de materialidad
GRI 3-1, 3-2, 3-3

En 2020 el Grupo Sigma Alimentos realizé una actualizacién del anélisis y matriz de materialidad. Como primer paso
para construir dicha matriz, se efectué una evaluacién de la industria e investigacién de las principales tendencias y
retos globales en materia de sustentabilidad, priorizando los temas identificados con base a su potencial impacto en
el Grupo y los distintos Grupos de interés.

Los resultados de este analisis estan representados en el eje “Relevancia para los grupos de interés” de la matriz de
materialidad. Asimismo, se realizé una encuesta interna en la que participaron colaboradores de todas las Unidades
de Negocio y distintas areas, incluyendo: Innovacién, Empaque, Calidad e inocuidad, Nutricién y salud, Relacién con
inversionistas, Donacién de alimentos, Salud y seguridad, Bienestar, inclusién y voluntariado, Desarrollo de talento,
Recursos humanos, Cultura, Operaciones, Energia, Abasto, Control interno, Desarrollo de productos y procesos, y
Responsabilidad Social Corporativa.
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Impacto en Sigma

Aspectos materiales :
Salud y Nutricién A. Seguridad y calidad de los alimentos.

B. Alimentos saludables y nutritivos.
C. Acabar con el desperdicio de alimentos.
D. Innovacién, investigacion, desarrollo y colaboracién cientffica.

ympartido E. Ftica e integridad.
F. Abasto sustentable y gestién de la cadena de valor.
G. Desempefio econdmico.

Bienestar H. Salud, seguridad, bienestar y balance de vida.

1. Diversidad, igualdad de oportunidades e inclusién.
J. Capacitacién y desarrollo de los colaboradores.

K. Cultura organizacional y ambiente de trabajo.

Medio ambiente L. Accidn climatica.

M. Gestion del agua.

N. Economia circular y empaques sustentables.
0, Energfa limpia y eficiente.

Grupo Sigma Alimentos Exterior se alinea y se adhiere a los temas materiales identificados por el Grupo Sigma
Alimentos y considera que los temas antes mencionados son igualmente materiales en su perimetro.
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2. Informacién sobre cuestiones ambientales

2.1. Aspectos generales
GRI 3-3y 2-23

El Grupo tiene plena conciencia respecto al crecimiento sostenible del negocio y de la cadena de valor. Por ello,
trabaja en mejorar la eficiencia del uso de combustibles, tanto en su proceso de produccién, como en su red de
distribucion.

Adicionalmente, persiguen un mayor uso de energias mds limpias, promueven un uso mas responsable del agua, y
buscan alternativas mas sostenibles de empaquetamiento. Su compromiso con el medioambiente persigue la
productividad y un uso responsable de los recursos.

En 2022, Grupo Sigma Alimentos Exterior ha invertido mas de 13,3 millones de délares en programas
medioambientales (mas de 8,2 millones de délares en 2021), esto incluye manejo de residuos, tratamiento de aguas,
cambio a equipos con menor impacto ambiental, entre otros.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el Grupo ha considerado minimos los riesgos ambientales. Por ello, el Grupo no
ha registrado provisiones ni garantias relacionados a los riesgos ambientales.

El Grupo cuenta con las siguientes certificaciones ambientales:

Certificaciones ambientales

Autorizacién Ambiental
Integrada (AAI)

ISO 14001 1SO 50001 Certificacion Retray Proceso

i Directiva Europea
2010/75/EC sobre emisiones
y control de contaminacidn.

Esténdar global de gestidn
ambiental.

Estédndar global de gestion
desempefio energético.

Certificacion que permite
acreditar el cumplimiento de
requisitos de trazabilidad y el

contenido de material
reciclado en envases que
utilizan PET.

Planta Olvega Pizzas, Espafia.

Vigente en 7 plantas de
Europa.

Plan de Manejo Ambiental
en planta Bureba, Espafia.

Plantas Aoste, Maclas y
Saint Symphorien, Francia

2.2. Economfa circular, prevencién y gestién de residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacion y eliminacién de desechos
GRI 3-3, 306-2, 306-3, 306-4 y 306-5

El Grupo considera como relevante, el tratamiento de pldsticos y residuos, por lo que se han desarrollado diversas
acciones, tanto internas como externas, para reducir el impacto causado por el uso de plésticos. Dentro de las
acciones internas se incluye la separacién de los residuos, dichos materiales pasan por proveedores certificados para
su reciclaje o correcta disposicién (cartén, aluminio, plastico y vidrio). Adicionalmente, el Grupo cuenta con un
equipo de empaques que busca reducir la cantidad de plastico virgen utilizado en los empaques, redisefiandolos
para hacerlos mas ligeros, menos gruesos o con menos capas.

También investigan sobre materiales alternativos, o introducir el uso de plasticos reciclados, siempre garantizando

la calidad de los productos y la practicidad del empaque, ya que la prioridad es garantizar alimentos seguros y en las
condiciones ideales para clientes y consumidores.
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Sigma en Europa implementd el Programa Vertido Cero con el que logra reciclar o valorizar al menos 90% de los
residuos sélidos con 10 plantas habiendo alcanzado el estatus Vertido Cero.

Durante el ejercicio 2022 y 2021, el peso total de los residuos generados en funcién de su composicion ha sido el
siguiente:

Aceite usado 19 15 4 96 87 9
Aluminio 119 119 0 - -

Cartén/papel 9.722 5.846 3.876 2.764 2.764 -
Desperdicio alimentos 60.584 26,618 33.965 1.637 968 669
g : - ; 2 2 u
Escombros - - - 99 94 5
Grasas PTAR 956 533 423 2.416 2.368 48
Lodos PTAR 26.309 13.280 13.02% 14,726 14,148 578
Otros 14,326 1.784 12.542 5.620 5.088 532
Otros metales 372 372 = 460 460 -
Otros plésticos 483 480 3 1.696 1.696 -
Otros residuos organicos 35 22 13 192 192 -
?:1233 ”rfl’;:s‘; Pracesa 8.131 828 7.303 1 . -
RSk /‘;::’;:g;“’s 39.805 39.805 : 61.258 60.576 682
E‘::::;: Sblidos 3.779 420 3.350 7.378 565 6.813
Sélidos Fontaminados } R : 3 3 B
con aceite

Sustancias peligrosas 16 - 16 19 8 11
Tn:;?::a?:«.a - 2.480 2.480 z 2,017 2,017

Tarimas de plastico 120 120 = 77 77 -
Vidrio 6 6 = 8 8 -
Total? 167.268 92,729 74,539 100.510 91.142 9.368

Este apartado no incluye los datos de USA para 2021, debido a que la legislacién local no requiere esta informacion
y no se ha llevado en el pasado un monitorio formal de la misma. No obstante, en el ejercicio 2022 se ha iniciado la
recopilacién de datos para reportar esta informacién, reportandose 64.690,18 toneladas de residuos.

Durante el ejercicio 2022 y 2021 el peso de residuos peligrosos y no peligrosos destinados y no destinados para su
eliminacién ha sido el siguiente:

Preparados para su reutilizacién 4,36 8,93
Reciclados 11,62 65,39
Otras operaciones de valorizacién 45,65 193,95

2 Este apartado no incluye datos de USA en 2021,

3 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacién No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre de 2021.
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Preparados para su reutilizacién 6.485,53 3.690,46
Reciclados 7.433,69 7.144,23
Otras operaciones de valorizacién 78.748,57 80.038,72
o total de duos p 6n (tonelada
0
Incineracion (con recuperacién magnética) 22,97 31,93
Incineracién (sin recuperacién magnética) 6,59 56,07
Traslado a un vertedero 14,55 2,92
Otras operaciones de eliminacién 403,97 551,09
o total de residuos no 0 d
0
Incineracion (con recuperacién magnética) 1.079,61 2.482,40
Incineracion (sin recuperacién magnética) 2,559,32 467,12
Traslado a un vertedero 24.771,33 5.482,92
Otras operaciones de eliminacién 45.680,35 293,88

Durante el 2022, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

®

Alianzas estratégicas con un proveedor de la planta Aoste, en Francia, para canalizar los desechos organicos
para generacidn de biogas.

Dentro del programa Vertido Cero, la plata Olvega Pizzas en Espafia logré valorizar el 90% de sus residuos.
Incorporamos un aditivo para volver biodegradables (5-7 afios) los empaques de yogurt bebible en
Republica Dominicana.

En Richmond, EE.UU. producimos empaques con 80% de materiales reciclados en productos de la marca
Fiorucci.

Durante los ejercicios 2021, se han llevado a cabo distintos programas de reduccién de residuos en diferentes
plantas, tales como:

Aprovechamiento de residuos organicos mediante el trabajo con productores.

Aprovechamiento de los residuos plasticos de los empagues en la produccién de tarimas.

Configuracién de un sistema de gestién ambiental y mapeo de cuellos de botella con mayor impacto.
Programa Vertido Cero.

Durante el ejercicio 2022 y 2021, no se produjo ningtin derrame significativo.

SEste apartado no incluye datos de USA en 2021,

4 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacién No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre de 2021.
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Soluciones de empagque como parte de la experiencia de consumo

Los empaques de los productos de Sigma tienen la funcién prioritaria de proteger los alimentos, preservar sus
propiedades, asegurar la vida de anaquel y ofrecer la mejor experiencia de consumo.

Los empaques forman parte de la oferta de valor que entregamos a los clientes y consumidores, quienes buscan
caracteristicas funcionales y practicas por ejemplo que se puedan resellar y reutilizar.

Programa de empaques sustentables

A través del Programa de Empaques Sustentables, se incorporan principios de economia circular desde la etapa de
disefio y seleccién de materiales para la fabricacion de empaques. De esta manera, se ofrece a los clientes y
consumidores opciones de empaque que, ademas de asegurar la inocuidad de los productos, son amigables con el
medio ambiente.

El Programa de Empaques Sustentables de Sigma tiene las siguientes lineas de accion:

1. Reducir el uso de plastico.

2. Eliminar componentes o capas.

3. Incrementar la proporcién de plastico reciclado.

4. Usar materiales biodegradables.

5. Usar materiales que son recuperables y reciclables.

Adicionalmente, a través del programa el Grupo invierte en investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias gue
contribuyan a alcanzar los compromisos ambientales. Guiados por una vision integral sobre los empaques del futuro,
el Grupo emplea una plataforma de trabajo para el uso de materiales bio-amigables. Ademas, amplia el enfoque de
investigacion para incluir el desarrollo de nuevos materiales y métodos de empaque secundario y embalaje mas
sustentables.

El programa cuenta con la participacién de un equipo global que trabaja en conjunto con las reas de Investigacion
y Desarrollo, Innovacién, Calidad, Tecnologia y Mercadotecnia, asi como con proveedores, la academia y el

ecosistema emprendedor.

En Francia, las marcas Aoste y Justin Bridou lanzaron empaques de plastico 100% reciclable para sus lineas de carnes
frias rebanadas.

En Estados Unidos se aprovecharon més de 100 toneladas de plastico reciclado en 2021. En Europa se hizo uso de
hasta 100% de plastico reciclado en empaques de pizza.

En Latinoamérica, el Grupo avanzé en el uso de componentes biodegradables en més de 88 nuevos empaques de
productos.
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Acciones para combatir el desperdicio de alimentos
GRI 3-3

El Grupo trabaja en minimizar el desperdicio alimentario mediante, entre otras, las siguientes lineas de actuacién:

- Mejora continua de procesos: con politicas como “Desarrollo de Footprint” donde se promueve la
elaboracion de estrategias para el uso eficiente de los recursos, y el desarrollo de una cadena de produccién
agil, productiva y competitiva.

- Donaciones de alimentos a los méas desfavorecidos: durante el ejercicio 2022 se han donado 602 toneladas
de alimentos principalmente en EE.UU., Espafia y Francia (707 toneladas durante el ejercicio 2021).

- Establecimiento de procesos de calidad e inocuidad efectivos a través de la cadena de valor: mediante la
implantacion de un sistema de calidad e inocuidad siguiendo las directrices de la Iniciativa Global de
Inocuidad Alimentaria (GFSI) y las regulaciones locales/globales, estadndares sobre materia prima, sistemas
de gestién de la medicién basados en 15O 17025 o equivalentes, y evaluaciones sensoriales para detectar
posibles defectos de calidad.

Como parte de |a estrategia de sustentabilidad a largo plazo, dos de los compromisos para el afio 2025 se refieren a
combatir el desperdicio de alimentos. Por un lado, a través de la donacisn de alimentos, el Grupo tiene la
oportunidad de apoyar y dar valor a las comunidades, asi como sumarse a los esfuerzos para erradicar el hambre.

La meta del Grupo para el afio 2025 es donar 25.000 toneladas de alimentos a través de organizaciones que
combaten el hambre, desde 2015. Por otro lado, se busca aprovechar los recursos al maximo, cuidando tanto la
rentabilidad del negocio, como el medio ambiente. La meta del Grupo para el afio 2025 es reducir el decomiso en
las operaciones y ventas.

Dia Internacional de la Alimentacién

Cada afio el Grupo Sigma Alimentos conmemora el Dfa Internacional de la Alimentacién. En 2022, més de 1.400
colaboradores voluntarios, participaron en iniciativas enfocadas en el acopio, transporte y entrega de alimentos a
personas en situacion de vulnerabilidad, asi como la concientizacién sobre los retos de alimentacién como la lucha
contra la malnutricién, el hambre y |a respuesta a situaciones de emergencia.

2.3. Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua
GRI 3-3, 303-1, 303-2, y 303-3

El Grupo es consciente de que el agua es uno de los recursos naturales mas importantes, por lo que uno de sus
compromisos estd ligado a hacer un uso responsable y eficiente de este elemento. Se han realizado importantes
inversiones en proyectos para que los procesos sean mas eficientes y, por lo tanto, reducir el consumo de agua. Se
vigila este recurso en cada lugar donde opera, lo que permite monitorear y buscar oportunidades de mejora.

Ademds, se gestiona un correcto tratamiento, tanto para su uso productivo como para su descarga, buscando
siempre la reduccién de riesgos y el control de los procesos de forma segura y responsable.

Asimismo, se impulsan proyectos donde se intentan adaptar nuevas tecnologias a los procesos, con la intencién de
ser mas eficientes.
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Dado al compromiso del Grupo con el uso responsable del agua, durante el 2022 se definié la “Politica Global de
Conservacién de Agua” que incluye lineamientos para la administracion de riesgos, la mejora continua en el

aprovechamiento y reutilizacién del recurso, asi como el involucramiento con los grupos de interés (Véase apartado
1.2)

Desde 2021 se tomaron los primeros pasos para el Programa Global de Administracién del Agua, enfocado en
establecer pardmetros de gobernanza para mejorar continuamente la eficiencia en el aprovechamiento del agua. El
primer paso en la preparacién del Programa Global de Administracién del Agua consistié en un analisis de riesgos
fisicos, operacionales y regulatorios, tanto actuales como esperados, en todas las plantas, asi como para distintas
operaciones de proveedores estratégicos de insumos carnicos y lacteos.

El Grupo reconoce el riesgo hidrico al que estd expuesto, por lo cual cada afio realiza un andlisis de riesgos con
Aqueduct, una herramienta digital del Instituto de Recursos Mundiales (WRI, por sus siglas en inglés) que provee
informacién para medir riesgos relacionados con el agua en cada una de las localidades. Como resultado, el Grupo
logré identificar las operaciones que se ubican en zonas de estrés hidrico y el comportamiento esperado hacia el
futuro, asi como riesgos en la calidad, de inundacién, de sequifa, entre otros. Posteriormente, se complementé el
anélisis con un ejercicio de benchmarking interno para identificar las plantas mas eficientes y compartir mejores
practicas.

Los procesos del programa Global de Administracion del Agua contemplan los siguientes pasos y herramientas:

Pasos Herramienta
1. Analisis de riesgos y oportunidades a nivel planta Aqueduct (WRI)
2. Plan de corto plazo para operaciones prioritarias Benchmarking interno

3. Plan de largo plazo para crecer con eficiencia y | Inversién en nuevas tecnologfas y procesos
retso de agua
4. Gobernanzay seguimiento Reuniones periddicas del Comité Ejecutivo

La estrategia de gestion del agua a futuro seguird impulsada por tres pilares:

1. Reducir nuestra huella hidrica.
2. Captar agua proveniente de fuentes alternativas.
3. Disminuir el impacto social.

Finalmente, el Grupo Sigma Alimentos opera plantas de tratamiento de aguas residuales en Norteamérica,
Centroamérica, Caribe y Europa, asegurando una adecuada gestion para su correcta descarga y en algunos casos, se
reutiliza este recurso para el lavado de vehiculos o en procesos secundarios.

Durante el ejercicio 2022, la extraccién total de agua ha ascendido a 8.474 millones de litros (10.252
millones de litros durante el ejercicio 2021).

El desglose de la extraccién total de agua segln su fuente de procedencia, en millones de litros (ML), es el
siguiente:

Aguas subterréneas/Pozos 4.069 5.853
Agua de pipas 86 91
Suministro municipal 4.319 4.308
Total 8.474 10.252
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Las principales fuentes de extraccién del agua que utilizan las entidades del Grupo son por medio de pozos vy la red

municipal, cumpliendo con las regulaciones establecidas en cada localidad. En el caso de Costa Rica, en Alajuela y
Cartago, cuentan con pozos propios.

Las actividades relevantes en las cuales se utiliza el agua que se extrae son: en los procesos productivos, limpieza y
desinfeccién de equipos, limpieza de los almacenes, camiones, equipos sanitarios y de refrigeracién.

Por otra parte, en localizaciones como Ecuador, se ha implementado la iniciativa de utilizar los excedentes de agua
captada para sistemas de riego en la comunidad.

En Perd, se realizan campafias de concienciacién del uso eficiente de agua por medio de capacitaciones a los
colaboradores,

En Costa Rica se promueve el aprovechamiento de residuos organicos y laimplementacién de sistemas de captacién
de agua de lluvia.

Durante el 2022, en Francia se instalé un nuevo sistema de refrigeracién, logrando reducir el 50% del consumo del
agua en la planta Aoste. En Costa Rica, con el Programa Fomento Lechereo se brindé asesoria a los productores en
la instalacién y manejo de equipos de fertirriego con los gue se aprovechan los residuos orgénicos para la irrigacién
de pastos, asi como en la instalacidn de sistemas de captacion de agua pluvial.

Consumo de materias primas

GRI 3-3, 301-1

El Grupo tiene como objetivo para el afio 2025 disminuir el desperdicio de alimentos, y se han establecido metas
numeéricas para las diferentes unidades de negocio. Se ha enfocado principalmente en las plantas donde se generan
proyectos para utilizar eficientemente la materia prima, todo ello porque el Grupo es consciente de la importancia
de optimizar el uso de recursos, cuidando la rentabilidad del negocio y aprovechando los alimentos al maximo para
evitar su desperdicio.

Entre las medidas que lleva a cabo el Grupo para el uso eficiente de las materias primas se encuentran:

e Eficiencia en la operacién: el Grupo realiza |a operacioén de las plantas bajo los mas altos estandares de
calidad, con el fin de buscar el incremento en la eficiencia y minimizar el desperdicio de alimentos en el
proceso productivo.

® Elaboracién de planes para ajustar los niveles de produccién a las proyecciones de la demanda.

¢ Desarrollo de proyectos disefiados para reducir o eliminar la merma de alimentos en el proceso productivo.

¢ Donaciones: El Grupo cuenta con un proceso de control que permite aprovechar los alimentos, donandolos
a distintas asociaciones en caso de gue no se hayan comercializado, garantizando la calidad del producto.

17



Durante los ejercicios 2022 y 2021, el desglose por peso de los materiales méas significativos utilizados en la
produccion es el siguiente:

Carne de cerdo 261.587 282.195

Carne de pollo 181.998 184.321
Carne de pavo 49.678 46,304
Carne devaca(**) 8.328 8.059

Carne procesada 59.457 49.516
Leche 96.944 107.514

(*) Todos estos materiales son no renovables.

(**) Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacion No Financiera Consolidado a 31 de diciembre de 2021.

Adicionalmente, se utilizaron 8.342.126 envases y 446.310.562 envoltorios en la produccién durante 2022
(8.022.213 envases y 716.725.005 envoltorios durante el ejercicio 20215).

El Grupo considera que el consumo de materiales reciclados dentro del proceso de produccién forma parte de ser
responsables con el medio ambiente, y asimismo es consciente de la preferencia de los clientes y consumidores en
adquirir productos con menor impacto ambiental. Por este motivo, el Grupo realiza investigaciones e invierte en
nuevas tecnologias para crear envases funcionales que al mismo tiempo representan un ahorro en los materiales
necesarios para producirlos y en el combustible requerido para transportarlos.

Consumo de energfa dentro de la organizacion
GRI 3-3, 302-1, 302-4

El Grupo Sigma Alimentos se enfoca en el cumplimiento de estandares internos de operacién y mejores practicas, y
tiene el compromiso de convertirse en una empresa mas sustentable. Las operaciones estan sujetas a leyes vy
regulaciones de proteccién del medio ambiente en los paises en donde el Grupo tiene presencia y, en muchos casos,
se acttia mas alla del cumplimiento de estos requisitos legales con estdndares internos mas estrictos.

Asimismo, se esfuerza por mejorar continuamente y cumplir con los mas altos estandares medioambientales. En
2021, se sentaron las bases para que la planta de Chancay en Pert consuma 100% de gas natural a partir de 2022, a
través de la instalacién de un centro de descompresién. Con esta inversion, el 100% de las plantas en Perl operan
utilizando combustibles mas limpios. Algunas de las certificaciones locales e internacionales que tiene el Grupo, son:
Industria Limpia, 1SO 14001, 1SO 50001 y AAI.

A continuacion, se presenta el detalle del consumo de energia en Giga julios (Gl):

e El consumo directo de energia durante el ejercicio fue de 2.349.222GJ (2.445.935 Gl en el ejercicio 2021%).
e El consumo indirecto de energia ha ascendido a 1.830.969 GJ (1.853.635 GJ en el ejercicio 2021%).

5 Esta informacion ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacién No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre de 2021.

18



Slgma

A continuacién, se presenta el detalle del consumo total de combustible para la produccién de energia en Giga julios

(G)):
0 D ble 0 0
Gas natural 1.959.509 2.055.842
Gas LP 17.542 18.172
Gasolina 1.033 1.484
Petrdleo 96.332 56.299
Diésel 198.740 209.986
Biomasa 76.066 104.153
Total (*) 2,349.222 2.445.935

(*) La informacién desglosada no incluye los datos de Alemania, Guatemala y Honduras

por tratarse de plantas de distribucién y/o comercializacion de productos yel

consumo de combustible en ellas no es significativo dentro del Grupo.

Todos los combustibles consumidos por el Grupo provienen de fuentes no renovables y han sido utilizados para la
produccién.

A través de las inversiones realizadas en el 2021, el consumo de energia eléctrica sustentable se incrementé a 61%.
Esta cifra considera los convenios e inversiones, el portafolio verde de los proveedores de energia eléctrica, que
incluye energia edlica y solar, asi como la cogeneracién eficiente.

El Grupo busca mantenerse en el camino para alcanzar el compromiso al 2025 de que el 67% del consumo de energfa
eléctrica de las plantas sea generada a partir de fuentes mas limpias o renovables. Esto forma parte fundamental de
nuestro programa para reducir la huella de carbono.

En 2022, se instalaron cerca de 30,000 paneles solares en Espafia y Replblica Dominicana. Por otra parte, las plantas
de Espafia y Per(i cuentan con acuerdos para el abastecimiento de energia renovable por el 30% y el 100% del
consumo eléctrico, respectivamente.

En 2021 arrancé la instalacién de paneles solares en las plantas Campofrio Frescos y Trujillo, Espafia y en planta
Santiago, Republica Dominicana, con una capacidad instalada total de 5.7 MW.

A destacar también la firma de dos acuerdos, en Espafia y Perl, para abastecer el 30% y el 100% del consumo
eléctrico con fuentes de energfa renovable, respectivamente.

Durante el ejercicio 2021, desarrollé un proyecto de eficiencia energética en Bélgica, consistente en el aislamiento
de vapor, el cual se estima que contribuyé a un ahorro energético de 2.091 GJ.

2.4. Cambio climético
Emisiones de gases efecto invernadero (GEI)
GRI 3-3, 305-1, 305-2 y 305-5

Durante el ejercicio 2022, el total de emisiones generadas ha ascendido a 252.208 CO2 eq (269.964 CO: eq durante
el ejercicio 2021). A continuacién, se desglosa el detalle de emisiones alc_ance 1y alcance 2:

Emisiones directas de gases de GEl Alcance 1 (*) 133,561 138,341
Emisiones indirectas de GEI Alcance 2 118.647 131.623
Total (**) 252.208 269.964

(*) La informacidn desglosada no incluye los datos de Alemania, Guatemala y Honduras por tratarse de plantas de distribucién y/o comercializacién de productos yel
consumo de combustible en ellas no es significativo dentro del Grupo.

8 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacién No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre de 2021.
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Las emisiones de GEI tienen como fuente de emisién la combustién fija (incluyendo gases COz, N20O'y CHa).

La reduccién de la huella de carbono es una de las prioridades ambientales del Grupo Sigma Alimentos, por lo cual,
buscan programas de ahorro y eficiencia energética que permitan reducir el consumo eléctrico y de combustibles.

En este sentido, se cuenta con el Programa Global de Accién Climética, el cual tiene las siguientes lineas de accién:

Maximizar el uso de energia eléctrica de fuentes mds limpias y renovables.
Ser eficientes en el consumo de energia en las operaciones.

Ampliar el uso de combustibles mds limpios en las operaciones.

4. Usar nuevas tecnologias en la flota de distribucion.

L5

Siendo el Grupo consciente de los retos emergentes del cambio climéatico, este evaltia los riesgos a los que estd
expuesto, incluyendo riesgos fisicos y de transicion. En base a esta evaluacién, se adoptan medidas de mitigacion,
entre ellas el lanzamiento del Programa Global de Administracion del Agua, para los riesgos fisicos, y la integracién
de un precio interno de carbono en la evaluacién de proyectos energéticos, para los riesgos de transicién.

Para el 2025, se tiene como objetivo el 20% de la reduccién en las emisiones de CO2 equivalentes relacionadas a las
plantas y a |a flota de transporte propia, por tonelada de alimento producida (respecto a 2015).

Durante el 2022, a través del Programa de Conversién de Refrigerantes, se instalaron sistemas de refrigeracién de
menor impacto ambiental y proactivamente monitoreando su correcto funcionamiento para prevenir fugas. Las
regiones con mayor avance son Europa, dénde se redujeron las emisiones de CO2 equivalente en mas de 14,000 ton
y Estados Unidos, donde se cuenta con el 83% de los sitios con sistemas de refrigeracién mas amigables con el medio
ambiente.

Durante el afio 2022, se realizé el Foro Global de Sostenibilidad donde se reunié a més de 1.450 colaboradores de
todas nuestras geograffas para compartir los principales logros en esta materia y como se pueden alcanzar las metas
de Sostenibilidad para el 2025.

Sustitucién de combustibles fdsiles

El Grupo sigue evaluando alianzas estratégicas para la produccién de energia a través de biomasa’ y de esta manera,
sustituir el uso de combustibles fésiles con el fin de reducir las emisiones de CO2 equivalente. Esto es posible gracias
al aprovechamiento de las cadenas de suministro locales, que ademas de generar un beneficio para la economia de
la comunidad, contribuyen a reducir la disposicién de residuos organicos en rellenos sanitarios, donde al
descomponerse se produce y libera gas metano, un gas de efecto invernadero considerablemente mas nocivo para
el medio ambiente que el COa.

Los residuos de biomasa se consideran un combustible neutral en carbono, pues durante su combustion liberan CO2
equivalente que previamente absorbieron de la atmésfera.

En este sentido, cabe destacar que destacar que desde 2020 se afiadi6 el consumo de biomasa es una planta de
Republica Dominicana, lo cual permitira evitar la emision de mas de 1.100 toneladas de COz equivalente al afio. Con
ello, la totalidad de las plantas de la Reptblica Dominicana han incorporado el consumo de biomasa en su proceso
productivo, con lo que evitard la emisién de aproximadamente 3.800 toneladas de CO:equivalente al afio.

7 Loe residuos de biomasa se consideran un combustible neutral, en carbono, pues durante su combustién liberan Co2 equivalente que previamente
absorbieron de la atmésfera.
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2.5. Proteccién de la biodiversidad

Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad
GRI 3-3

Grupo Sigma Alimentos fomenta una cultura de responsabilidad sobre el medio ambiente a través de distintas
iniciativas como el Reto de Sustentabilidad, donde invita a sus colaboradores a proteger la biodiversidad de su propia
comunidad.

Durante el 2022 se realizaron distintos voluntariados como fueron:

® Portugal: Con el apoyo de 47 voluntarios, plantamos 1,600 pinos en el Parque Natural Serras de Aire e
Candeeiros.

e Ecuador: Participamos en el Siembratén, un evento promovido por la Alcaldfa de Guayaquil en conjunto
con empresas privadas, en donde se plantaron 4,000 4rboles en 8 dreas naturales entre todas las empresas
participantes.

¢ Costa Rica: Ofrecimos asesorias a nuestros proveedores de Fomento Lechero en practicas de ganaderia
regenerativa, como la siembra de arboles rompevientos para favorecer el crecimiento de forraje y disminuir
la dependencia de alimentos producidos fuera de finca, el aprovechamiento de desechos como abono para
cultivos, sistemas de pastoreo que mejoran el manejo del suelo, entre otras.

Durante el 2021 se realizaron distintos voluntariados como fueron:
® En Francia Cochonou, marca de Sigma en Francia, en colaboracién con el Tour de France y Reforest’Action,
plant6 120 édrboles para compensar las emisiones de carbono de los vehiculos gue proporcioné para la

logistica del evento de ciclismo.

® En Ecuador, Sigma colabora con la Direccién Ambiental del Municipio de Rumifiahui, en un programa de
apadrinamiento forestal en el que la compafiia se compromete a cuidar el crecimiento de 171 arboles.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, la actividad del Grupo no ha tenido un impacto significativo en la biodiversidad.

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas
GRI 304-2

Durante los ejercicios 2022 y 2021, las actividades, productos y servicios del Grupo no han tenido impactos
significativos en dreas protegidas.
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3. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

3.1. Empleo
NGmero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional

GRI 2-7

Al 31 de diciembre de 2022, el nimero total de empleados ascendia a 17.310 personas (16.741 personas al 31 de
diciembre de 2021).

El desglose del nimero total de empleados segtin su contrato laboral (permanente o temporal) y sexo es el siguiente:

Contrato de Planta (¥) 10.663 5.413 32 16.108 10.486 5221 15.707
Contrato Temporal 531 669 2 1.202 514 520 1.034
Total 11.194 6.082 34 17.310 11.000 5.741 16.741

(*) La referencia a “contrato de planta” se considera equivalente a “contrato indefinido”.

Al 31 de diciembre de 2022, el Grupo tiene empleados con contrato a tiempo parcial que representan el 3,5% del
total (3,7% al 31 de diciembre de 2021), estos empleados se han incluido dentro de la clasificacién “Contrato de
planta”.

El desglose del niimero total de empleados por pais y sexo es el siguiente:

Alemania 24 20 - 44 23 20 43

Bélgica 512 160 5 672 516 161 677
Costa Rica 913 334 % 1.247 895 340 1.235
Ecuador 697 186 - 883 716 193 909
EE.UU. 2.033 1.432 34 3.499 1.948 1.349 3.297
El Salvador 270 167 - 437 271 164 435
Espaiia 2311 819 = 3.130 2.169 750 2.919
Francia 643 638 - 1.281 732 664 1.396
Guatemala 152 76 - 228 151 79 230
Honduras 40 66 = 106 43 64 107
Italia 339 112 - 451 345 112 457
Paises Bajos 229 84 - 313 230 85 315
Peru 873 638 - 1511 815 521 1.336
Portugal 282 464 - 746 269 463 732
Reptiblica Dominicana 1.120 239 - 1.359 1.118 231 1.349
Rumania 756 647 - 1.403 759 545 1.304
Total 11.194 6.082 34 17.310 11.000 5.741 16.741

8 Esta informacion ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacion No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre de 2021.

9 Desde el gjercicio 2022, en E.E.U.U se ha incluido la clasificacién de "No declarado” para efectos de reporte de la informacion no financiera.
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El desglose del nimero total de empleados por categoria profesional y edad es el siguiente:

Categoria profesional ALt

30-50
Ejecutivos (directivos y gerentes) i
Empleados (administrativos y de piso) 747 2.960 1.289 766 2.952 1.187
Operarios 2.477 6.599 2.911 2.340 6.546 2.618
Total 3.225 9.726 4.359 3.107 9.680 3,954

Diversidad en érganos de gobierno y empleados

GRI 405-1

Promedio anual por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacién profesional

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el promedio anual de empleados por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacién
profesional es el siguiente:

Contrato de planta Contrato temporal
30-50 >50 30-50

Ejecutivos

(directivos y

gerentes) 1 173 154 - 2 1

Hombres - 124 127 - 2 1

Mujeres 1 49 27 - - -

No declarado - - - - - -

Empleados

(administrativos

y de piso) 576 2.856 1.296 232 268 20
Hombres 330 1.631 863 103 106 7

Mujeres 240 1.217 431 129 160 13
No declarado 6 8 2 - 2 -

Operarios 2.121 6.051 2.689 237 331 38
Hombres 1.582 4,121 1.789 146 151 12
Mujeres 532 1.925 896 91 180 26
No declarado 7 5 4 - - -

Total 2.698 9.080 4,139 469 601 59

10 gsta informacién ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacién No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre de 2021,
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Contrato de planta Contrato temporal

30-50 { 30-50
Ejecutivos
(directivos y 2 180 147 - 1
gerentes)
Hombres - 123 121 - 1 1
Mujeres 2 57 26 - -
Empleados
(administrativos 543 2.624 1.200 106 85 6
y de piso)
Hombres 317 1.579 851 39 41
Mujeres 226 1.045 349 67 44 2
Operarios 2.011 6.167 2.556 303 404 a2
Hombres 1.501 4.152 1.717 189 194 18
Mujeres 510 2.015 839 114 210 24
Total 2,556 8.971 3.903 409 4380 50

El promedio anual de empleados de ambos ejercicios ha sido calculado en base a la media aritmética de los
empleados de enero a diciembre, dado que no existen variaciones significativas durante el periodo por el tipo de
actividad que realiza el Grupo.

Empleados con discapacidad

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el nimero de empleados con discapacidad se detalla a continuacion:

2022 20211
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres

Empleados con discapacidad

11 Esta informacion ha sido modificada con respecto a la informacidn presentada en el Estado de Informacién No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre de 2021.
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Numero de despidos por sexo, edad v clasificacién profesional
GRI 401

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el nimero de despidos se detalla a continuacién;

2022%
30-50

Ejecutivos (directivos y

gerentes)

Hombres - - - - - 2
Mujeres - - - - - =
No declarado - - - = - -
Empleados

(administrativos y de 115 137 26 40 89 39
piso)

Hombres 77 83 20 26 65 29
Mujeres 38 54 6 14 24 10
No declarado - - - - - -
Operarios 440 454 85 413 466 124
Hombres 331 302 50 310 334 81
Mujeres 108 150 35 103 132 43
No declarado 1 2 - - % %
Total 555 591 111 453 555 165

Remuneraciones medias

GRI 3-3 y 405-2

Durante los ejercicios 2022 y 2021, las remuneraciones medias de los empleados por categoria y sexo son las
siguientes:

Ejecutivos Directivos y Gerentes 157.175 125.197 - (32.004) 160.458 119.105 - | (41.353)
Empleados (Administrativos y de

plso) 40.268 31.533 44.605 (8.636) 39.107 33.234 ) (5.873)
Operarios 21,077 20.178 31.391 (841) 18.753 16.973 - (1.780)

Durante los ejercicios 2022 y 2021, las remuneraciones medias de los empleados por edad y sexo son las siguientes:

ombre

3.185

3.204

<30 17.514 20.628 36.702 15.639 18.843 B
30-50 26.866 25.020 41.837 (1.831) 24.710 22.599 G (2.111)
>50 42,646 32,745 33.411 (9.688) 41.300 30.346 - | (10.954)

(*) La remuneracién incluye retribucién variable por objetivos,

124 informacién desglosada en relacién con E.E.U.U. inclu
vacunacion Covid, chairman challenge (incentivo basado en

13 Desde el ejercicio 2022, en E.E.U.U se ha incluido la clas
1414 informacién desglosada en relacién con Republica Dol

dietas, indemnizaciones, y pagos a sistemas de prevision de ahorro a largo plazo.

minicana no incluye conceptos de remuneracién variable para el afio 2021,

ye conceptos adicionales de remuneracion variable para 2022 como son: incentivos por
programa de salud mental y fisica) y reembolso de gastos,

ificacion de "No declarado” para efectos de reporte de la informacién no financiera.
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Durante el ejercicio 2022, el importe devengado por los miembros del Consejo de Administracién que ejercen
labores ejecutivas ha ascendido a 980 miles de euros (1.215 miles de euros en el ejercicio 2021).

3,2, Organizacién del trabajo
GRI 3-3

El Grupo fomenta y busca establecer condiciones que motiven y faciliten a las personas adoptar habitos que mejoren
su calidad de vida. Es por ello, que el Grupo ha establecido un modelo de “Bienestar” que busca promover una vida
balanceada entre lo personal y lo profesional.

El Grupo, establece distintas jornadas en funcién de cada planta. No obstante, la duracién de la jornada oscila
generalmente entre 8 y 9 horas diarias, 5 dias a la semana, y el tiempo de descanso durante la jornada es de30a60
minutos acorde al horario que le corresponda a cada trabajador. Adicionalmente, el horario de la jornada laboral
puede variar, ya que dada la operativa del Grupo algunos puestos de trabajo se dividen en turnos.

El Grupo Sigma Alimentos a nivel central, ha implementado la Politica de “Esquemas flexibles de trabajo”, la cual,
establece como tipos de esquemas flexibles la ausencia extendida no remunerada hasta un méximo de 6 meses,
jornada reducida, trabajo remoto, y maternidad de cero a 12 meses, donde capital humano evaltia y monitorea las
solicitudes de los colaboradores gue cumplen los requisitos para optar a uno de los esquemas segun sea el caso.

Sigma en Espafia formaliza su compromiso con la conciliacién y la diversidad por primera vez en 2014 a través de su
"Compromiso Equilibra”, que recoge la definicion de conciliacién como un estado de equilibrio dindmico entre las
obligaciones profesionales de nuestros empleados y empleadas y sus necesidades personales y/o familiares. Este
compromiso, y todo lo avanzado en materia de conciliacién y gestién de la diversidad, tiene como objetivo ser cada
dia un mejor lugar donde trabajar. Este posicionamiento se mantiene hoy en dia.

El compromiso se gestiona a través del Modelo EFR (Entidad Familiarmente Responsable) de la Fundacion Mas
familia, contando con certificado EFR desde 2015, habiendo evolucionado desde el nivel C hasta el nivel B, proactiva.
Semestralmente, el Equipo de Gesti6n EFR, formado por responsables de Recursos Humanos y Responsabilidad
Social Corporativa, toma decisiones sobre el Modelo EFR 'y evaltia su desempefio. Entre los principales resultados
del afio, cabe destacar la puesta en marcha del teletrabajo para una parte sustancial de la plantilla, como medida
preventiva en el contexto de |a crisis sanitaria por COVID-19, junto con otras medidas especificas de prevencion.

Adicionalmente, el Grupo tiene implementada la Politica de Vacaciones en EE. UU.y el procedimiento de vacaciones
en Latinoamérica, relativos a los dias de vacaciones que corresponden a cada empleado de acuerdo con su
antigliedad, y su adecuada administracion.

Horas de absentismo
GRI403-2

Durante el ejercicio 2022 el nimero total de horas de absentismo ha ascendido a 1.148.139 horas (911.887 horas
durante el ejercicio 2021).
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3.3, Saludy seguridad en el trabajo
GRI 3-3, 403-2, 403-3

Para el Grupo, es de suma importancia proteger la integridad fisica de los colaboradores, por lo que trabaja con
estrictos estdndares de seguridad. Ademds de adecuar las instalaciones con las medidas necesarias para prevenir
accidentes, existe la capacitacién continua a los colaboradores por medio de distintos programas y talleres.

El Grupo establece medidas para prevenir y evitar accidentes y perjuicios, velando por la salud de los colaboradores,

contratistas, proveedores y comunidades dénde el Grupo tiene actividad. Estas medidas estdn basadas en los
siguientes principios:

- Laseguridad estd considerada por el Grupo como un principio basico.

- El Grupo debera proporcionar medios Y recursos para mantener unas condiciones seguras de trabajo tanto
dentro como fuera de sus instalaciones.

- ElGrupo deberd contar con un sistema que gestione indicadores de seguridad.

- Se deberd promover una cultura de seguridad y salud, generando acciones entre los colaboradores que la
promuevan.

- Sedeberd cumplir con la legislacién al respecto de cada pais en el que el Grupo opere.

e Politica de Prevencién de Riesgos Psicosociales

La Politica de Prevencién de Riesgos Psicosociales del Grupo, detalla las medidas de prevencién de factores de
riesgo psicosocial, violencia laboral y de promocién de un entorno organizacional favorable, definiendo las
responsabilidades de los trabajadores para ello.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el ndimero y la tasa de fallecimientos por accidentes laborales es el siguiente:

Nimero Indice Nimero Indice

Accidentes con lesiones de trabajo con consecuencias graves, excluyendo
fatalidades (una lesion de la cual el trabajador no puede o no se espera que se
recupere completamente al estado de salud previo a la lesién dentro de los 6 meses
siguientes)

0 0,00 8 0,23

Accidentes que se registraron (aunque no hayan resultado en lesiones o muerte) (*) 444 12,54 478 13,56

fndice y nimero de fatalidades resultado de accidentes de trabajo 1 0,0282 -

El calculo del indice se ha realizado con base a 1.000.000 de horas trabajadas.
Durante los ejercicios 2022 y 2021, el nimero de enfermedades profesionales desagregadas por sexo es el siguiente:

2022 2021

Hombres Mujeres I Hombres Mujeres

N¢ de enfermedades profesionales

La inversidn realizada durante los ejercicios 2022 en programas de seguridad y equipamiento industrial, ascendié a
9,3 millones de ddlares (6 millones de délares durante el ejercicio 2021).
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Durante el 2022, se alcanzaron los siguientes hitos en materia de salud y seguridad:

- La estructura de gestion de seguridad en Estados Unidos fue fortalecida mediante la contratacion de un
mayor nlimero de profesionales para integrar al equipo encargado de esta drea.

- Se dio continuidad a la implementacién del programa de gestién de 12 mejores practicas, expandiendo el
programa a mas operaciones en diferentes paises en Europa.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2021 se alcanzaron los siguientes hitos en las regiones y plantas indicadas a
continuacion:

- Europa, se realizé una reestructura organizacional y se nombré un nuevo lider en seguridad.

- Latinoamérica, se lanzé la comunidad de reforzamiento de seguridad de las 12 mejores précticas.
- Saint Symphorien (Francia), se redujo la tasa de accidentes.

- Bureba (Espafa), se redujo la tasa de accidentes.

Durante el ejercicio 2022, el Grupo invirtié 2 millones de ddlares en salud y nutricién (1,1 mil délares durante el
ejercicio 2021).

3.4. Relaciones sociales
GRI 3-3, 2-30, 403-1

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos

El Grupo tiene mecanismos de didlogo con todos sus grupos de interés {accionistas, consumidores, colaboradores,
clientes, proveedores, autoridades, asociaciones etc.). A continuacién, se presenta los distintos canales de
comunicacion y compromisos tanto con los colaboradores y los distintos grupos de interés:

Grupo de interés | Compromisos Canales de comunicacion

Colaboradores Atraer al mejor talento y fomentar su bienestar, Intranet, buzén de transparencia, encuesta de clima
desarrollo y motivacién. organizacional, Programa de Atencién a Empleados,
sitio web, boletin, town halls y didlogos de las unidades
de negocio.
Consumidores Deleitar a los consumidores con un portafolio de Centros de contacto, grupos de enfoque, encuestas de

roductos innovadores y nutritivos. : s .
p Y satisfaccion, sitio web, redes sociales y canales de venta.

Clientes Exceder las expectativas de los clientes a travésde | Centros de contacto, programa Cliente Excelente,
propuestas de valor y compartir mejores pricticas. | encuesta de satisfaccién, sitio web y equipo de ventas.

Comunidad Llevar a cabo operaciones seguras y sostenibles y Sitio web, redes sociales, buzén de transparencia,
participar activamente en su desarrollo. centros de contacto, eventos.

Proveedores Mantener una relacién de colaboracién duradera Programas de evaluacién y capacitacién, centros de
basada en el beneficio mutuo. contacto, sitio web, redes sociales y equipo de abasto.

Accionistas de ALFA Generar valor a largo plazo. Asamblea de accionistas ALFA, reportes trimestrales,

sitio web, redes sociales, buzdn de transparencia,
equipos de relacion con inversionistas de Sigma y ALFA.

Inversionistas y analistas Compartir resultados operativos y financieros, Reportes financieros trimestrales y anuales, informes no
sostenibles en el tiempo, que ademds sean financieros, eventos relevantes, cobertura en medios,
adecuados para el mercado. etc.

Autoridades y reguladores | Cumplir con la normativa y generar alianzas para el | Asociaciones, cdmarasy reuniones.
desarrollo sostenible.
Asociaciones y ONGs Participar y colaborar efectivamente para el Foros de la industria, reuniones, participacién en
desarrollo social, de la ciencia y la tecnologia. comités, redes sociales y sitio web.

15 ge encuentra incluida la inversién en seguros de salud de Bélgica, Paises Bajos, Portugal, Rumania, Espafia, Costa Rica, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Replblica Dominicana y Ecuador.
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Sagma

El Grupo Sigma alimentos cuenta con mas de 45,000 colaboradores en 18 paises. Desde 2018, ha venido
construyendo una cultura tnica en donde valora a los consumidores, clientes, miembros de las comunidades en las
que opera y todos los demds grupos de interés con los que interactta. Esta cultura, busca crear un espacio donde
los colaboradores puedan desarrollarse de manera libre.

Cabe destacar que el didlogo social con los trabajadores cubiertos por convenios colectivos se organiza a través de
los sindicatos. Por otro lado, en el caso de los paises en que existen empleados que no estan cubiertos por convenios
colectivos, cada planta organiza el didlogo social de distintas formas, como, por ejemplo: mediante representacién
legal en el centro de trabajo, mediante comunicacién interna, mediante el Buzén de Transparencia., etc.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el nimero de empleados cubiertos por convenios colectivos, y el porcentaje de
estos sobre el total es el siguiente:

2022 ! 2021

Empleados | %de convenio colectivo Empleados I % de convenio colectivo

Alemania 44 0% 43 0%
Bélgica 672 100% 677 100%
Costa Rica 1.247 0% 1.235 0%
Ecuador 883 0% 909 0%
EE.UU. 3.499 0% 3.297 0%
El Salvador 437 0% 435 3%
Espafia 3.130 100% 2.914 100%
Francia 1.281 100% 1.396 100%
Guatemala 228 0% 230 0%
Honduras 106 0% 107 0%
Italia 451 100% 457 100%
Paises Bajos 313 100% 315 100%
Pert 1.511 21% 1.336 23%
Portugal®® 746 15% 732 20%
Republica Dominicana 1.359 0% 1.349 0%
Rumania 1.403 0% 1.304 0%
Total 17.310 16.736

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo del Grupo cubre las
actividades tanto de produccion, distribucién, ventas y operaciones corporativas, entre otras.

3.5. Formacién
GRI 3-3, 404-1

Grupo Sigma Alimentos Exterior persigue el aprendizaje continuo de sus colaboradores, ya que lo considera
relevante para el desarrollo profesional y contribuye al crecimiento del Grupo.

18 Esta informacion ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacién No Financiera Consolidado a 31 de
diciembre de 2021,
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Capital Humano, trata de detectar y satisfacer las necesidades de formacién en términos de conocimiento,
habilidades y actitudes para un mejor desempefio profesional y personal de los empleados del Grupo.

lgualmente, en ciertas localizaciones del Grupo, como es el caso de LATAM (Latinoamérica), poseen planes de
entrenamiento y aprendizaje enfocados a reforzar éreas de oportunidad o habilidades propuestas por capacitadores
independientes.

En 2022, el Grupo Sigma Alimentos organizo la tercera edicién del programa Lideres Conscientes, donde mas de
1,900 lideres de |a organizacién participaron en cuatro médulos con 180 facilitadores internos para tratar temas de
la cultura Sigma.

Adicionalmente, durante 2022 se llevaron a cabo las siguientes iniciativas en materia de formacién:

e En Estados Unidos se reforzaron los entrenamientos técnicos para colaboradores de primera linea por
medio de la plataforma Alchemy. Esta plataforma unifica conceptos de calidad, seguridad e higiene en las
capacitaciones. Los buenos resultados de este proyecto, y |a calidad de contenido de la plataforma, han
permitido considerar llevarla a otras geografias.

e Se llevé a cabo una negociacién global de licenciamiento de Linkedin que permitira desarrollar
conocimiento y competencias principalmente de colaboradores administrativos de USA, México, LATAM y
4reas Centrales. Se compraron alrededor de 1,000 licencias a nivel global y se abarcan temas que van desde
formaciones técnicas de desarrollo de software hasta fortalecimiento de habilidades suaves como
comunicacion, gestién de equipos, liderazgo, entre otros.

e  Se organizaron 10 foros para tratar temas de innovacion, sostenibilidad y la cultura organizacional como
parte del programa de capacitacién. Ademas, se realizaron entrenamientos en todas las unidades de
negocio sobre temas de sesgos inconscientes para promover la diversidad, equidad e inclusion.

En 2021, Se cont6 con un amplio programa de capacitacion para brindar a los colaboradores las herramientas
necesarias para realizar sus responsabilidades de forma seguray reforzar la cultura de la salud y seguridad. Ademas,
se brindaron recomendaciones para fomentar la salud en el hogar.

Los programas de capacitacién van desde entrenamientos para reforzar temas puntuales, hasta programas
integrales de capacitacién que contribuyen a que los colaboradores realicen sus labores de forma 6ptima, y que al
mismo tiempo se preparen para futuros puestos de mayor responsabilidad.

Los programas de capacitacién son disefiados para atender las prioridades de los equipos locales, asi como los planes
de crecimiento de la compafiia en cada geografia. Esto contribuye ademas a identificar al talento y contar con el
personal idéneo en cada puesto, asi como apoyar los planes de desarrollo profesional de los colaboradores.

Durante el ejercicio 2022 Grupo Sigma Alimentos Exterior invirti6 mas de 2,3 millones de délares (mas de 2,3
millones de délares durante el ejercicio 2021) en la formacién de 17.325 empleados (16.255 empleados durante el
ejercicio 2021).

A continuacién, se presenta la cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales:

Nimero total de horas de formacion

Ejecu.tu./os (d.|renhvos y.gerentes}y empleados 120.715 117.619
(administrativos y de piso)

Operarios 147.466 138.048
Total 268.181 255.667

17 Esta informacion ha sido modificada con respecto a la informacién presentada en el Estado de Informacién No Financiera Conselidado a 31 de
diciembre de 2021.
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Durante el 2021, el niimero total de horas de formacién del colectivo de operario se vio afectado por las restricciones

impuestas a consecuencia de la pandemia de COVID-19, ya que no pudieron celebrarse sesiones grupales
presenciales de formacién.

3.6. lgualdad y accesibilidad universal
GRI 3-3

El Grupo Sigma Alimentos Exterior busca tener un ambiente inclusivo y diverso, en donde sus colaboradores
provenientes de distintas nacionalidades convivan con respeto, empatia y tolerancia, tal y como establecen las
normas de comportamiento recogidas en el Cédigo de Conducta.

El Grupo Sigma Alimentos Exterior promueve la lgualdad dentro de la organizacion, habiendo implementado yaen
los territorios de mayor relevancia normas internas sobre “lgualdad de Oportunidades”, con el objeto de garantizar
a todos los empleados y a todos los niveles organizacionales, las mismas oportunidades independientemente de su
raza, color, religién, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad fisica o mental, veterania o cualquier otra clasificacion
protegida por la Ley.

Asimismo, el Grupo, desde su Corporativo, ha establecido tanto politicas, como procedimientos referentes al acoso
sexual, donde se establecen las medidas que penalizan el acoso sexual, con la finalidad de crear un entorno laboral
libre de toda forma de discriminacién, asi como el procedimiento de actuacién y denuncia en caso de ser victima de
acoso sexual.

Adicionalmente, el Grupo tiene instauradas medidas para promover el empleo, tales como: convenios con
universidades, participacién en ferias de empleo, y se realiza contrataciones a becarios en todas sus plantas. También
comunican mediante una plataforma interna las vacantes abiertas, asi como utiliza plataformas de empleo externas
como LinkedIn.

En LATAM se cre6 en 2021 la encuesta “éDdénde estamos en nuestra estrategia de diversidad e inclusién?”, a través
de la cual se busco entender la madurez de cada uno de los paises que integran la regién de Latinoamérica en
términos de igualdad en el trabajo, y en Centroamérica particularmente, propicié a que se iniciara un esfuerzo de
sensibilizacion a través de campafias de comunicacién interna.

Con la finalidad de potenciar el valor que el talento femenino aporta al Grupo, y con esto contribuir al desarrollo de
una sociedad mas justa, en 2021 se aplicé en la oficina corporativa el cuestionario de Principios de Empoderamiento
de la Mujer (WEP, por sus siglas en inglés). Esto permitira desarrollar un plan de fortalecimiento de los principios de
equidad e inclusién en la organizacién.

Por tercer afio consecutivo, el Grupo se unié para conmemorar el Dia Internacional de la Muijer. Este afio se invité a

los colaboradores a nominar a colegas que destacan por vivir y promover los comportamientos de Sigma con
enfoque en la equidad de género donde fueron nominados mas de 250 colaboradores.
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Durante el 2022, las distintas regiones buscaron iniciativas en apoyo a la sensibilizacién sobre los retos y vivencias
de las personas con discapacidad, entre ellas:

Espafia

o 41 colaboradores y 44 de sus familiares participaron en un torneo de futbol para recaudar fondos para la
Fundacién Emilio Sanchez Vicario, que busca expandir el niimero de escuelas deportivas inclusivas. Durante
el torneo hicieron equipo con personas gque cuentan con alguna discapacidad.

e 10 voluntarios adiestraron a perros de servicio de la fundacién Dogpoint para que apoyaran a nifios con
autismo.

e En el Dia Internacional del Medio Ambiente, 32 voluntarios participaron en talleres sobre jardines verticales
y urbanos junto con APADIS y miembros de la comunidad con discapacidades.

e En Campofrio se colaboré con Fundacién Asindown para capacitar a jovenes con Sindrome de Down en el
sector de hospitalidad.

Italia: La marca Fiorucci patrociné el calendario 2023 de AIPD (Associazione Italiana Persone Down) con mensajes a
favor de la inclusién de personas con Sindrome de Down.

Francia: Patrocinio a la Académie Philippe Croizon en actividades deportivas de educacién y ciudadania para atletas
con discapacidad.

Portugal: Colaboracién al centro de educacion “0 NINHO” que promueve la capacitacién de personas con
discapacidad.

En cuanto a los dias internacionales celebrados en 2021 a favor de la equidad e inclusion, el Grupo celebré los
siguientes dias:

a) Dfa Internacional de la Diversidad Cultural

Lanzamos el primer volumen Sigma Recetas Emblematicas, compartiendo la historia gastrondmica de los distintos
paises donde se opera.

b) Dfa Internacional de las Personas con Discapacidad

- 20voluntarios de Espafia participaron en un torneo de paddley tenis inclusivo en el que hicieron equipo
con personas que cuentan con alguna discapacidad.

- 4 voluntarios en Italia prepararon un calendario con mensajes a favor de la inclusién de personas con
Sindrome de Down.

4. Informacion sobre Derechos humanos

GRI 3-3, 2-23, 2-26, 406-1, 408-1, y 409-1

El Grupo Sigma Alimentos Exterior fomenta una cultura de trato con respeto dentro de la organizacién, como se
contempla en el Cédigo de Conducta.

Como parte de sus medidas para gestionar y mitigar posibles abusos, el grupo posee el mecanismo del Buzon de
Transparencia (véase detalle del mecanismo del Buzén de transparencia en el apartado 1.2)

El cédigo de ética promueve un buen ambiente laboral, trato justo, cero tolerancias a la discriminacion y trabajo
infantil, cumpliendo con las regulaciones locales de los lugares donde el Grupo opera.
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En regiones especificas, como es el caso de Europa, existen otras politicas para enfatizar el compromiso con los
derechos humanos, como es la Politica Interna de Reclamaciones, donde se anima a los empleados a reportar malas

conductas que se estén practicando a través del Buzén de Transparencia. El Grupo, garantiza para aquellos
empleados que reporten malas conductas: no represalias, confidencialidad y anonimato.

Por otra parte, el Grupo viene implementando una Politica de Violencia ¥y Amenazas, |a cual persigue la creacién de
un ambiente de trabajo libre de intimidacién, amenazas y actos violentos, asi como cualquier otra actitud
inapropiada en un espacio de trabajo. Estas actividades no sern toleradas por el Grupo y conllevaran sanciones que
podrian suponer el despido.

Durante el ejercicio 2022, se notificaron 14 denuncias de discriminacién en el lugar de trabajo (22 denuncias durante
el ejercicio 2021). En 2022, se han dado 3 denuncias en Europa, 7 denuncias en Latinoamérica y 4 denuncias en
Estados Unidos. De entre estos casos, se sigue evaluando un caso de denuncia en Europa y otro caso en
Latinoamérica, mientras que los demds casos ya han concluido. Asimismo, tras ser evaluados, 6 casos han sido
desestimados y se han puesto en marcha planes de reparacién en curso para 6 casos. En 2021, se dieron 2 denuncias
en Europa, 8 denuncias en Latinoamérica y 12 denuncias en Estados Unidos. Todos estos casos concluyeron,
acabando con 13 casos desestimados y con 8 casos con planes de reparacién en curso.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han identificado centros de operacion o plantas y proveedores del Grupo
con un riesgo de casos de explotacién infantil ni de casos de trabajo forzoso.

5. Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

GRI 3-3, 2-23,2-26 y 205-2

El Grupo Sigma Alimentos cuenta con una Politica Global Anticorrupcién, la cual establece que todos los empleados
realicen sus actividades de acuerdo con los estandares éticos y de integridad del Grupo, asi como el cumplimiento
de la legislacién anticorrupcién que aplique a cada pais donde se opere (incluyendo la Ley Estadounidense de
Practicas Corruptas en el Extranjero: U.S. Foreign Corrupt Practices Act, FCPA). Adicionalmente, establece un marco
de prevencidn, deteccién, investigacion, y de sancién, en caso de que algin empleado del Grupo cometa un acto de
corrupcién.

La Politica Global Anticorrupcién del Grupo contempla las relaciones con otras empresas o instituciones, la relacién
con autoridades, la entrega/recepcién de obsequios y cortesias, registros contables de acuerdo con la legislacion, y
el uso de activos. Adicionalmente a lo anterior, especifica las medidas disciplinarfas, y en caso de denuncia hace
referencia al Buzén de Transparencia del Grupo. El Buzén de Transparencia se utiliza también como mecanismo de
denuncia ante cualquier indicio de blanqueo de capitales que atente contra los valores éticos del Grupo.

Cabe destacar que la lucha contra la corrupcién y el soborno es uno de los aspectos que se encuentran contemplados
en el Codigo Global de Conducta del Grupo Sigma Alimentos.

Asimismo, desde el corporativo, se ha establecido el Procedimiento de Delitos Patrimoniales que contempla las
medidas generales para la investigacion y comunicacién de actos ilicitos cometidos contra el Grupo, asi como los
mecanismos de denuncia, recuperacién de activos y sancién por hechos u omisiones que constituyan delitos
patrimoniales.

Por otra parte, se ha implementado la Politica Global de Obsequios y Cortesia, que promueve medidas contra
posibles conflictos de intereses. Para ello, establece una serie de directrices en cuanto a ofrecer o recibir obsequios,
invitaciones a eventos y pagos de gastos de viaje que pudiese recibir o dar un empleado del Grupo.
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Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro
GRI413-1

Durante el ejercicio 2022 y 2021 el Grupo dond 601,6 y 698 toneladas de alimentos respectivamente, como se
menciona en el apartado 2.2 “Acciones para combatir el desperdicio de alimentos”, cuyos valores monetarios no
han sido cuantificados.

En lo referente a aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro y voluntariados, durante 2022 destaca
lo siguiente:

- En Espafia, voluntarios participaron en iniciativas junto con distintos bancos de alimentos de Madrid para
recolectar alimentos en supermercados que colocaron centros de acopio para donacion de parte de sus
clientes. También se llevé a cabo la “Operacién Kilo” para la recoleccién de alimentos no perecederos.

- En Estados Unidos, se han realizado donativos financieros y en especie destinados a fundaciones y
organizaciones de beneficencia pUblica, como refugios para victimas de viclencia doméstica, iglesias, asilos
etc.

- En Francia, 24 voluntarios donaron a “Les Restaurant du Coeur”. Con esto se logré distribuir més de 190
platillos de comida preparada a personas en situacién de vulnerabilidad.

- En ltalia, se recolectaron 8 toneladas de comida, productos basicos y medicinas para donar a Ucrania.
También se colaboré con distintos bancos de alimentos en el pais para la colecta de alimentos.

- En Honduras, Se realizé una donacién de alimentos para los internos en el Hospital San Felipe donde
participaron 20 colaboradores para brindar meriendas.

En lo referente a aportaciones a fundaciones y entidades sin énimo de lucro, durante 2021 destaca lo siguiente:

- En Estados Unidos, se ha contribuido con més de 390.000 délares de donativos financieros y con donativos
en especie destinados a distintas fundaciones y organizaciones de beneficencia publica.

- En Francia, se donaron alimentos y articulos de primera necesidad a la Red de Bancos de Alimentos de
Francia. Ademds, se auspiciaron dos campafias disefiadas para reunir y donar alimentos para estudiantes
afectados por la pandemia e instituciones de beneficencia ptiblica que apoyan a individuos en situacién de
vulnerabilidad.

- En Republica Dominicana, se donaron 27,4 toneladas de alimentos a instituciones de beneficencia plblica
como asilos, hospitales y orfanatos, asi como a familias en situacién de vulnerabilidad que habitan en las
comunidades en donde se opera.

- El Dia Internacional de la Tierra donde Estados Unidos, Sigma y WeHero hicieron equipo para plantar 300
4rboles en una campafia de reforestacion en la que participaron 30 colaboradores.

- 50 voluntarios en Rumania prepararon y donaron paquetes con ropay regalos para familias que viven en
los alrededores de nuestra planta.

- 30 voluntarios en Estados Unidos donaron su tiempo para preparar paguetes con insumos de higiene
destinados para nifios en situacion de vulnerabilidad.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2022 mas de 2.057 empleados (mas de 825 durante el ejercicio 2021)
participaron en actividades de voluntariado.
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6. Sociedad

6.1. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
GRI3-3, 2-28, 203-1, 411-1, y 413-1

El Grupo mantiene una comunicacién activa con los grupos de interés, es por eso por lo que sus empagues cuentan
con un ndmero de atencién a clientes y consumidores donde escuchan sus inquietudes, estan al pendiente de sus
necesidades. Asimismo, a través de los sitios web de las marcas que distribuyen, se encuentra informacién de
contacto.

El Grupo persigue la mejorfa del bienestar social mediante su actividad, tanto entre los empleados como con el resto
de los colaboradores. Para ello, trata de generar un marco de respeto y confianza, ligadas con las medidas
establecidas en el Cédigo de Conducta ya mencionado, y mejorando a través del fomento del bienestar de los
empleados tal y como se indica en la Politica de Sustentabilidad.

Adicionalmente, el Grupo establece medidas en su Politica de Seguridad para garantizar la seguridad de todos sus
colaboradores, y cuenta con politicas en localidades especificas, tales como la Politica de Calidad en Europa, que
establece los estandares minimos de calidad en todos los niveles de la cadena de valor.

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el 100% de las plantas europeas del Grupo, contaban con comités de seguridad
y salud ocupacional y otros cuerpos de representacion de empleados para atender los impactos de la empresa en la
comunidad y el medioambiente.

El Grupo ha llevado a cabo diferentes programas que se realizan en apoyo a la comunidad. Entre otros, el Grupo ha
llevado a cabo actividades de donacién de alimentos, principalmente a colectivos menos favorecidos, en linea con
los objetivos 2025 del Grupo.

Véase Anexo | listado de las asociaciones donde tiene participacién el Grupo.,

6.2. Subcontratacién y proveedores
GRI 2-6, y 3-3

El Grupo Sigma Alimentos Exterior busca mantener relaciones duraderas con sus proveedores Y que sean
beneficiosas para ambas partes, para ello promueve constantemente programas de evaluacion, capacitacién y
comunicacién.

En este sentido, el Grupo Sigma Alimentos Exterior involucra a sus proveedores en la Politica Global de
Sustentahilidad, mencionada anteriormente, ya que considera que tanto los proveedores, como colaboradores,

deben participar en que las précticas tengan cuidado del medioambiente y responsabilidad social.

El Grupo continua implementando nuevas medidas y practicas disefiadas para hacer cumplir los protocolos de
tolerancia cero, que busca garantizar los més altos esténdares de inocuidad y calidad en los insumos adquiridos.
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Cédigo de Abastecimiento Responsable

El Cédigo refuerza la relacién comercial con proveedores y fomenta la implementacion de mejores practicas para
desarrollar una vision compartida de sostenibilidad.

Criterios incluidos en el Cédigo de Abastecimiento Responsable

Salud y Nutricién « Proveer productos seguros y confiables con altos | » Promover la implementacion de estdndares
estandares de calidad internacionales
« Auditoria y evaluacion de riesgos « Trazabilidad de la cadena de valor
« Promover el bienestar animal
Valor Compartido « Adherirse a las leyes aplicables » Evitar conflictos de interés
» Evitar el fraude « Competencia con integridad
+ Prevenir el lavado de dinero « Regalos y hospitalidad empresarial
» Fomentar acciones anticorrupcion « Transparencia
« Confidencialidad » Contribuir a las comunidades
« Propiedad intelectual « Datos personales
Bienestar + Derechos humanos « Diversidad e inclusién
* Ambiente seguro « Prevencion del acoso
« Ambiente saludable
Medio Ambiente » Cuidado medioambiental o Mitigacién del impacto ambiental
« Tratamiento y disposicién de residuos « Conservacién de recursos y gestién forestal
¢ Manejo de agua

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.

Por medio de la politica de Calidad, el Grupo ha implementado mecanismos internos enfocados a regular la
seleccién, certificacién, fiabilidad, evaluacién de desempefio y seguimiento de sus proveedores, velando de esta
forma que los proveedores cumplan con los estandares aceptables. Las evaluaciones de desempefio de los
proveedores son informadas al departamento de Calidad al menos una vez por afio.

6.3. Consumidores
GRI 3-3,y 416-2

Grupo Sigma Exterior es consciente de que superar las expectativas de los clientes y consumidores, es esencial para
lograr resultados comerciales que garanticen todo el trabajo previo de la cadena productiva. Por ello, el Grupo
recoge en las siguientes politicas internas, las medidas que considera necesarias para la satisfaccién y seguridad de
los consumidores.

La Politica Global de Desarrollo de Productos, tiene por objetivo garantizar el disefio de calidad, seguro, consistente,
competitivo y nutricional de los productos, a través de toda la cadena de valor, buscando asegurar el desarrollo de
procesos eficaces y eficientes, para lograr la preferencia del consumidor y del cliente, asi como el cumplimiento de
todas las regulaciones pertinentes y la adopcién de mejores practicas.

Por otra parte, en Europa existe la Politica de Seguridad Alimentaria que tiene por objeto asegurar una produccién
y distribucién alimentaria segura para el consumo humano en cumplimiento de la legislacién de cada pafs, mediante
sistemas de control de potenciales riesgos, acciones correctivas, seguimiento y gestion de riesgos, asi como a través
de otras medidas especificas para garantizar la salud de los consumidores.

sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucion de las mismas.

En territorios relevantes dentro del Grupo, se ha implementado la Politica de Relacién con el consumidor, esta
describe el proceso llevado a cabo en caso de que algiin consumidor sufra algin incidente por el consumo de
productos producidos por el Grupo. Destaca el apartado en seguridad y salud, donde se especifica que, si algin
producto estd en mal estado, la organizacion se encarga de su recogida para analizarlo con posterioridad.
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Asimismo, como se ha mencionado en el apartado 1.2, el Grupo posee el mecanismo del Buzén de Transparencia,
que gestiona reclamaciones y quejas de los consumidores.

Durante el ejercicio 2022, no se han registrado casos de incumplimiento de la normativa o de los cédigos voluntarios
relativos a los impactos de los productos y servicios en la salud y la sequridad durante su ciclo de vida (0 casos durante
el ejercicio 2021).

Durante el ejercicio 2022, no se han registrado casos de incumplimientos de la regulacién y de los cédigos voluntarios
relativos a la informacién v al etiquetado de los productos v servicios (0 casos durante el ejercicio 2021).

Durante el ejercicio 2022, no se han registrado casos de incumplimientos de la normativa o los cddigos voluntarios
relativos a las comunicaciones de mercadotecnia, tales como la publicidad, la promocidn v el patrocinio (0 caso
durante el ejercicio 2021)

Durante el ejercicio 2022, no se han recibido reclamaciones fundamentadas sobre la violacién de la privacidad yla
fuga de datos de los clientes. Durante el ejercicio 2021 no se recibieron reclamaciones por terceras partes y
corroboradas por la organizacién.
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6.4. Informacidn fiscal
GRI 3-3, 201-4, 207-1y 207-2

Durante los ejercicios 2022 y 2021, el resultado generado e impuesto sobre beneficio, por pafs del Grupo se desglosa
a continuacién:

Alemania 275 (92) 183 (17) 6 (11}

Bélgica R - R - - -
Costa Rica 9.275 (2.800) 6.475 10.050 (3.130) 6.920
Ecuador 8.450 (3.359) 5,091 6.111 (2.280) 3.831
.25 231 J £
El Salvador 4,254 (1.491) 2.763 3.23 (1.055) 2176
Espafia (18.644) (735) (19.379) 11.377 (22.531) (11.154)
Estados Unidos 72.678 (8.774) 63.904 52.089 (6.609) 45.480
Francia (*) (2.364) (729) (3.093) 14.459 (5.200) 9.259
Guatemala 3.218 (787) 2.431 2.623 (675) 1.948
Honduras 1.024 (199) 825 665 (228) 437
Jtalia (23.447) (168) (23.615) (12.231) (113) (12.344)
Paises Bajos - R ~ - & =
Perd 2.866 (1.459) 1.407 (4.841) (829) (5.670)
Portugal 4.845 (1.296) 3.549 4.128 (1.082) 3.046
Republica Dominicana 1.503 - 1.503 2.577 (367) 2.210
Rumania 708 (266) 442 12,181 (2.069) 10.112
Otros (80) - (80) 1.052 - 1.052
Total 64,561 (22.155) 42,406 103.454 (46.162) 57.292

{*) Incluye Suiza para los ejercicios 2022 y 2021

Durante el ejercicio 2022, el Grupo Sigma Alimentos Exterior ha recibido subvenciones publicas por importe de 748
miles de euros (4.164 miles de euros en 2021).

7. Otros aspectos

Desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la formulacién del Estado de Informacién No Financiera, no se han
producido acontecimientos significativos adicionales a los ya comentados que no hayan sido recogidos en el
presente Estado de Informacién No Financiero.

El presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado es publico en el siguiente enlace:
https://www.sigmaalimentos-exterior.com

38



6¢

S3|BIUSIGLLE SAUORSAN) 7

SOLIBIUBLLIOY

€€
"B12J2U00 [eliesaudwa peplaljoe g
e oloadsal sajuauilad ueas anb souspueuly
g Ag pg ‘'z operiedy OU SOpEY|NS3U 3P 3AB|D S3lopEIIpU|
'sofsall
217 SOY2dIp euoisad odnud |2 owoo A odnig
|SP SSPEPIA[IOE SB| B SOPE|NJUIA S3UOIIS3ND
7'T opelsedy $Bs3 U0D sopeuolde|al sodsall sajediould so
"soJaloueuly
ce OU SOpE]|NSal 3P 8AB[J S3JOPRIIPUI JINjau|
9AS v ‘g 'z sopenedy Opuaigap ‘sealyjjod sese 3P SOpe}Nsal SO
g ‘Opewo] uey as sep|pall gnb opusAnjaul
sauo13sand seyslp e o1dadsal odnig
Z'T opepedy |2 e2l|de anb seapyjod se| ap uoladuasap eun
-z ‘(selouspuay A ‘sei8sielisa
9:C A sonalgo ‘sopedsaw ‘einjonuiss
3G A ugjaeziuedio ‘|elsesaldwa oulous) odnig
T'T opepedy [2p 012033U 3p O[2POW |3p UQIDdIIISAP Bnalg [ISENE]S)
S3[BJaUID SOPIUdIUCD T
Y9 Jepueis] SOpIUuaUo)

NT'S “401S1X3 sojuBwl|Y
BWSIS 3P ZZ0T BJSIDUBUIY ON UQIDELLIOU|
9p opejs3 0dl|qnd o3uUaWNI0P U3 BPUBIREY

pwubis

A9 e| ap sopiusiuod ap uswnsal ejge)




o

+-20€ ‘e|84aUa ap ‘010alIpul 8 01034Ip ‘OWNsSUC)
T-c0¢g
€€ 'sz|qesousl sejf1aua ap osn |3 A edl3g8laus
€'z opeledy elouaIDlys e| Jesofow eled sepewlol sepIpay
‘osn
T-T0E ns ap eppualnys e| Jelofsw eled sepejdope
¢'7 opeledy €€ sep|paw se| A sewiud selalewl 3p ownsuo)

¢'7 opededy

€-£0€ 'Z-€0€ T-€0€ ‘€€

"$3|e20| S3UCIIRLILI| SB| UOD OpJande 8p
engde ap oisiuiwns |2 A ende ap ownsuod |3

$051nJal
ap 3|qIu3150s 0s

7'z opeyiedy

7'z openedy

5-90¢ A ¥-90€
£€-90€
7-90€
€€

‘sojusullje
ap oidipladsap |2 J11equod eled s3U0ldY

'S0Y2353pP P UQIDBUIWID
A ugipeladnoal ap sewlO) SBI1C ‘UQIzeZ||1IINald
‘alejainal ‘ugiousaald ap sepipaly

sonpisad
ap uolisad A upipuassid
A Je|nauo ejwouody

‘|elB1EW BLUS] UN 9SJEI3PISU0D OU [ eniodal
55 OU B2IUIWIN| A BIIISNOE UQIDEUIWRILOD B

'7 operledy

"BIUJLLN| LUQIDBUIWERIUOD B| A OpINJ [ OpInjaul
‘pEpIAIIIE BUN 3P BJID3dSE BIIDISOUIE
UQIDBUILIEIUOD 3P BULIO) J3inb|end eluand

U2 opua|Ua} ‘SIUBIqUE OlP3W |3 3UsWSARIE
uejdaje anb ouagled 3p sauo|siLR

se| Jeledal o J1pnpad ‘aiusaaad eded sepipajy

UQIDBUIWEIUOD

7 openedy

Z opededy

7 openedy

[Auners
€-C

'sa|e1UAIgIER SOFS3I
eled sejueled A ssuoisiaold ap pepliued
e| ‘ugipnedald ap oidipuld |2p Ugloedl|dy

‘S9|elUSIqUIR SO353I
ap uoglouaAald g| e SOPRIIP3P SOSINJSY

"B21I2JSOUIIR UQIDBUIWEIUOD
op sojuaiwipadold so| ‘peplindas g| A pnjes g|
‘0SeD NS U3 A 91UBIGUIE O|PaW |2 UD Bsaldwa

e| 9p sapeplAllDe se| 3p s3|qisiAald A sajenioe

SO0} $0| 81q0S BPE|[E1aP UQIDEWIOU|

|elsuag

sOLIRIUBWIOD

‘NS “Jou@ix3 sojuawly
ew SIS 3p ZZOZ BJaIDUBUl] ON UQIDBULIOLU|
9p Opels3 021|qnd 0lUIWNI0P US BDUAIBRY

149 Jepugisy

SOPIUSIUOD

pwbis




8%

1°€ opeynedy

¢-S0F
€€

‘|elieles eyoaug

T'€ openedy

507

*1ojeA |en3| 0 [euoisajold
ugloealyise|d A peps ‘oxas Jod sopega.Sesap
UQISN[oAD NS A SBIPBW S3UOIDRIBUNWIAY 5B

T'€ opeledy

T-T0v

‘[euoisajoud ugloedljise|d
A pepa ‘oxas Jod sopidsap ap osawnp

T'€ openedy

T-S0% £-¢

‘|euaisajoud

uoloealyise|d A pepa ‘oxas Jod |ejoied adwan
2 SOJBUOD Bp A S3|eloduwla) sOjRIIU0D

9P ‘SOpIUlyaPU| SOIRIIUOD B [BNUE OIP3W O

1€ opevedy

£5E

‘ofeqesy sp 03jesu0d 3p
SSpepI|EPOW 3P UQIDNGLIISIP A 2101 OJaWNN

T°¢ opevledy

LT'EE

euolsajoud
uopealjise[d A sjed ‘peps ‘oxas Jod
scpea|dwa ap uoldNgLIsIp A [B30] OJaWNN

o3|dw3

|euosiad |e seanejs

1 A s3|e1o0s sauoiysen) g

'sep|ajoud seale
U3 o1oedull esned ou ewSIS ap pepIAIlde e

§'7 opepedy

v0E

'sepida10.d seale ua saucpesado
N sapeplAlloe se| Jod sopesned soloeduw|

S'Z opelledy

‘peplsiaAlpolq g
Jeinelsal o Jenlasald eled sepewloy sepipajy

pepisianlpolq
€| 3p UQ|I033014

' opeuedy

"ulj [e1 eded

sopejuawa|dull SOIpawW So| A 0J3peuIBAUl
0128)2 9p S3ses ap S3UOISIWD Se| J1anpad
eled oze|d o5.e| A olpaw e ajuswWelleiun|oa
SEpID3|qRISa UQIdaNpal ap selal se

7 opeledy

'0211BW(|D OIqUIED |3 SBI2USNISSUOD
se| e oslerdepe eled sepeidope sepipaw se

t'7 opeliedy

¥-50€ A Z-G0€ ‘T-50€ £-€

SOLIEJUaWOD

‘N'T'S “JoueIxg solua iy
BWSIS 9p ZZ07 BJSIdURUIS ON UOIDRWIO|
9p opels3 031jqnd 0lUBWNIOP UR BIDURILEY

149 Jepueis3

‘@anpo.d anb sopialas

A sauaiq so| ep osn |3 opinjaul ‘essidwa

€| 3P S3PEPIAIIOR SB| 3P OpPeY|NS3I] OWOD

SCpel=usd 013peulaAUl 010348 3p sases ap

SIUOISIWS se| 2p se1uenoduw| SOJUBWR|D SO
SOpIUaIU0)

0311BW|[D olqwe)

pwbig




v

-oxas Jod
€' openedy By opedaJgesap ss|euoisajold sepepawlauy
‘pepaneld A ejouanday
¢ ¢ opeyedy geak ns Jejnaiped us ‘ofeqels ap sL1USPIRY
‘olegel
¢'¢ opepedy e |2 us peplindas A pn|es ap s3U0IIpUO) pepungas A pnjes
‘saJoyuagold
soguie ap ayed Jod soisa ap a|gesucdsaliod
&8 ol21243(2 |2 Jeluawo) A ugide|[13uod e
7°¢ opeyledy ap 21N4sIp |2 J81l|1De) B SEPRUNSSP SBPIP3IA
7'€ opepedy Z-€0% ‘OLUSIIUaSge 9P SeJoy 3P 03NN
‘salopeleqel) sO|
ap Sa.el|lWiE) SBPEPIS3I3U SB| opueladsal A
$3)geo||de SOIUAUOD SO| 2P C2JEW |3p 0J1USP
uolanpoud ap sapeplsadau se| e Japuodsal ¢-€ ‘oleqesy ap odwall [3p ugldezIUesQ
esed ueziuesio as ofeqe.) ap sepeulol
se| ‘odn.g |2 ueidaul anb sesaldwsa se| ofleqell
ap ealyes8038 UQIDEZ||EIO| B] 3P UQIDUNY U3 7'€ opelledy |2p uoezIuediQ
T'€ opeledy T-sov ‘pepiaedessip uod sopes|dui]
salopeleqel] so| ap osueasap ap odwall
|2 Jidwnuiziul ou sa odnig |2 uauodwod
anb sesaidwa seunsip se| ap [eisusd
eaiyjod e| ‘0)qLUE 3158 UJ "O4E||01IBS3P £-¢
Japod eled opuelegel BAUBNIUS
as odnlo |3 uaiq IS ‘|eJoge| UQIXauadsap ‘|edoge|
e| eded 0jod030.4d Un d1sixa OU 'BY23} B ¥ ugIxauodsap sp seanjjod sp uooejue|dul|
‘oxas
1od epefaiSesap ugpdadiad eijo Jalnblend A
Z-S0F oze|d 8.e| e OLIOUE 3P UDISIASID Bp SBURISIS
£ so| e c8ed |2 ‘ssuoioez|UWISPU ‘SRIJIP
‘3|gelIBA LUODNGLIIR] B] OPUSAN|2UL ‘SOALIIRIID
T°€ opejedy A 5013[a5U0D SO| AP BIPIW UQIDBIBUNWIY
"pepa|20s g| ap Bjpawl 8p
1'€ opepedy o sajens| ofegely ap s03sand UoldEIBUNWSY
14O Jepueisy SOpPIUSIUCD

solJelUaWOo)

‘NS ‘401@IX] souRWIY
eLWSIS 9P ZZOZ BI310UBLIL ON UQIDBWICLU]
ap ope3s3 021|qnd CUBWNIOP U3 BIDUBISISY

pwbis




ey

‘o9|dws
§'€ opepedy |3 Janowoud eled sepejdope sepipay
'saiquioy A sauslnwl
9p eAosys peplen3| el esed ‘oziew ap
€T 3p 'L00g/¢ eougdip Aa e| ap ||| ojnyden
|3 us ope|ndisa o] ued oplande ap pepjeng €€ (ss1quioy A saualnw ap eaaase pepjens)
ep ueid sp ugeledasd sp olusiwanbal el eled ‘OzJew ap Zz ap ‘£00Z/< eolueslo
[ uod 2dwnd eyedsy us ouyodwe) g'¢ opeledy As7 e[ ap ||| ojnyden) pepjens) sp saue|d
‘saiquioy A sasslnw
8l3us sapepiunpodo ap A 03el1 ap pepjens
9'¢ opepedy e| Janowoud eled seperdope sepipajy peplens|
pepioededsip
9'¢ opepedy &€ U0d seuostad se| 3p [BSISAIUN pePI[IGISa00Y |[BSIBAIUN pEPI|IqIsa0aYy
's3|euolsajold sejiofaien
§'¢ openedy -0y Jod ug|dewlo} 3p seloy 3p [210] pepljuEs B
‘uglewloy el
§'¢ opepedy Ene 3p odwend |3 ua sepelusws|dw seanijod se uQIoeLLIo
"ugidedipiped A e3jnsuod
‘UQIDELLIIOUT 3P SOUIWI] UB ‘BjuedwWwiod e| ap
£-€ uonsad e| us salopeleqel) so| ap uooedjdwi
e| Janowoud esed esaiduia e| e3uana
'€ opejedy anb so| uod sojuaiwipssosd A SOWSIUBIS|A
‘ofeqels | ua peplingdss
T-€0v e| A pnjes e ap odwes [3 ua ajuslienoied
'€ openedy ‘SOAI193|03 SOIUBAUOD 50| 3P 3aUBEq |3
'sied Jod 0A1303]02 OjUaAUOI
'€ opeuedy 0e-c Jod sopaigna sopea|dwa ap afejusoiog
'50||2 uod Jepodau A [euosiad
£-¢ |B 4B Nsu0D A Jewloyul eled sojusiwipsoosd
SOpINjaul ‘|e1d0s oSojelp [ap uglezILESIO
'€ AT sopenedy 59|B1005 SaUOIoE|RY
|49 Jepuelsy Sopiu=aquo)
NS Ioliaixg sojuswiy
SOlIBIUSWOD BUWSIS 8P ZZ0T B3IOUBUIY ON UQIDRULIOMU|
3p opejs3 02l/gnd O3UBWNIOP UB BIOUBIBEY

NS



144

g opepedy

9z -t
€¢E
€€

‘oul0qos |2 A ugiadnuaiod
e| Jiuaaz.d eed sepeidope sepipaln

ouloqos [@ A uoladniiod
| BI1JUOD BYIN]

ouJoqos A uopdniio) g

¢ opededy

T-60% A T-80% ‘T-90¢

J1pueyul ofeqely [2p UQIDBUIWIRE ET-
‘ol01e81|qo

n 0s0z104 oleqesy |ap ugideUIW||® BT-
‘ugioednao el A ozjdwa

|2 U3 UQIDRUILUIIDSIP 8] 3P UQIDBUIWIS B -
‘BAI1D3|02

uQIBDOSaU B| B OY2243p |2 A UDIDEIDOSE
ap pevaql| e| Jod oladsal [ UOD SEpEUCIIE[3I
ofeqel] [3p |eUOIDRUISIU| UOIDRZIUBSIO

| 9p $3|RIUSWEBPUNS SOIUBAUOD SOT-

:9p sauoidisodsip

se| ap oyuaiw|dwna A ugpowold

 openedy

“souewIny soydaJap
ap uoloeJaU|NA 9P sosed Jod selunuaq

 openedy

'SOpIIaWod sosnge
sajgisod Jesedals A Jeuoi3sal Jedijw esed
sepipaw ‘0sed ns us ‘A soueuiny soydaiap
ap uoldelau|nA ap so3sall SO| ap UQIdUSARId

¥ opeliedy

9z-¢
ge-¢

‘souBLUNY SOYJ3Jap 3p elIdlell Ul epigap
eouai|ip ap sciuaiwipadold ap ugioedl|dy

souewny soyaalag

souewny soyaslaq ‘v

g'¢ openedy

g'c openedy

SOLIBIUBLIOD

g'¢ opepedy

‘NS ‘Ao1RIXT soURWIY
ewsiS ap 7Z0T BJ2IoUBUl] ON UQIDBULIOHU|
ap ope3s3 021|qnd 0JUSWNJ0P U3 BIIUSISIDY

‘PEPISIBAIP
g| 8p UoNsas ap ‘0sed NS Ua ‘A UoIDeUIWLIISIP
ap od1} opo} BJ3u0D seapyjod se

‘pepioedeasip Uod seuos.tad se|
3p |BSI3ALN PEPIIQIS3IR B A UQIDRIZIIUI B

149 Jepuelsy

*0Xas 3p
uozed Jod A |enxas 0s03e |3 BIIUOD SO|020101d
SOpIUaIUOD

pwbis




14

/ opeuedy = "S9IUBAB|3J SO1BP S0U3Q sonQ /.

7’9 opepedy -T0C 'sepIqIoad sedlgnd saucipuaagng
¢-L0¢

#'g openedy T-£0¢2 ‘sopeded sojoljausq a1qos sojsandu)

¥'9 opeuedy €-€ 'sjed Jod sjed sopiuaiqo sopiauag ![B2s1 Ugioewou|
-91¥ "SBWSIW Se| ap ugIan|osal
£'9 A 7 sopeledy £-€ A sepiqiaal sefanb ‘uoiseule[dal ap seWSISIS
5 'S2JOPILINSUOD

€'g opepedy £ 50| 3p peplngas | A pnjes e| eled sepipa|p| salopiunsue)
e "SelsiW se| sp sopeyjnsal
' opeypledy A selloypne A ugisiaiadns ap sewalsis
‘|BIUBIqUIE A |2120S pEPIjIqesucdsal
€-€ Ns ap seisiiediuoagns A saiopaanold
Z°9 opepedy U0J S3U0IdR|2l SB| UB UQIJRI3PISUC)
c-g ‘Sg[ejualquie

67 A claugd ap pep|ens| ap 's3|e20s s3UONS3ND ‘salopaanold

2'g opepedy 3p sesdwod ap eanyj|od e| Us UOISN|IU| B A ugpeieiuoagng
T'g opepedy 8¢-¢ ‘olujd043ed 0 UQIDEIJ0SE 3D S3UOIDE SBT
'S0}sa uod adojeIp |9p
T-€Tv SSPEpI[EPOW Se| A $3]BI0| SIPEPIUNWOD Se|
1°9 openedy 3P $310128 S0| UOD SEPIUBIUBW SBUOIJE|3] SE]

T'q opepnedy

T-TT¥ ‘T-€T¥ 'T-€02

‘0lI0}11I3] |3 UB A $3]eD0| sauoide|god se|
Us pepaldos g| 3p pepialioe el ap ooedul |3

T-€T¥ ‘T-£07 ‘€-€

‘|ed0| o|jollesap |2 A o3jdwa |3

:3|qIUa3s0s oj[ollesap
|2 uod esaudwa

solleluswic)

T°9 opelnedy U3 pepalaos e| 2p peplalioe e| ap ooedul |3 | ap sosiwoldwo)
pepaioos ‘g

e *04an| ap owjue

S opeledy uls S3pEPIIUS A S3U0IDEpPUNY B SBUOIDEUOdY

e ‘sa|e1ded

S openedy e Tere ap oanbue|q |3 es3uod Jeyon| eled sepipaly

€-50¢
|49 Jepueisy SOpIUsIUO)

‘N'T'S IoURIXg soluaWly
BW3IS 3p ZZOT BJ310UBUI4 ON UOIDBWIOLN|
8p opejs3 02(|gnd 01USWINJOP US BISUAISAY

pwbis




or

(T1av) euedluiwoQ ed1|gnday e| ap ses10g7 SeHISNPU] 3p UQIDBIIOSY euedjulLoq edljgnday eaLaWy
euedIUIWOQ B2l|gnday e| ap elISNpU| 3p UQIDBIIOSY euedjuiwoq edlgnday ERIPEL )

euedjulWOQ edljqnday op |euesaldwa043y eaunf euedjuILOQ edljgnday eaaWY

BUBDIUILIOQ BJI|gnday Bp sopinquig 3p seuedlqed ap UQIIeldosyY euedjuiwoq ealgndsy Ba1IaWY
{(VaNY) S91ueDUNUY 3P [BUCIJEN UQIIBII0SY niad eduawWYy

(INS) niad 2p seuisnpu| sp [BUOIdEBN PEPalDas niad CRIPEL

(T¥D¥NI) PEPI[ED 3P [BUOEN 03NHISU] niad eallswy

(122) BWI 3p OlDJ3WOD 3P ElEWE] niad eallawy

(INOD3dY) OAISEIA OWNSUOD 3p sesaidwil 3p eUBNIS UQIDBID0SY niad BOLIRWY

(4 dISY) sopeladiiiay s3|qlaaJad soUsWI|Y ap salopeliodul| ap UQDeoSY niad BIID WY
(11DD) edje8pn8a] ap SeuIsnpu| 01213W0o) 3p BIEWED Selnpuoy eallawy

(X3INYD) BUBDIX3IA 0J23BWIIBND) BLIISNPU| 3 OI2I3W0) 3P BJEWE] elewalens eoLIWY
e|EWR1END 3p 012JaLQ) 3p BIBWED e|lewalenn BalIaWY

JOpEAES [T 2P BLIISNPU| 3 012J3W0] 3P BIBWE) Jopenles |3 BILISWY

(ISY) sa|enasnpu| ap BUSIOPEBAJES UQIDRIDOSY lopenles |3 eaLlawy

(INVHDINY) JOpBAJeS |3 Ul 2U3WWO) 0 J3quuey) Uedlswy lopea|es |3 B2l WY

01IND U0ID3NPoUd A Seliisnpu| ap eJewe) Jopend] eoLlaWy

ixedo10) ap souesaidwy A sa|ellisnpu| sp elewe) lopend] eallawy

021X |A-I0PEN23 0[2J3WOD 3p [BUOIDBUIG BJBWIED Jopenag ERTREIIN

10pena3 ap seplqag A sojuaw|y ap sajuedLIge] Sp [BUOIDEN UQIDBIOSY Jopenoj ERIPEITY
10pEna3 |3p 52403|N21210d 3P UQIIRID0SY lopena3 BOLID WY

1opend3 ap Sopesdue|eg SOIUBWI|Y 3p S3IUBIHGES 3P UQLRIIOSY lopena3 eaLaWy
(X3INODID) 0IIXBIA - BIIY BISOD Sp OI2I18WO] A ellisnpuj e| ap elewe) eIy B350D Bl WY
(VIDVD) B2IY B150D op BLEIUSWI|Y BLISNPU| 8] 3p BJBWED BJ1Y B1SOD ERIFEIN i

34027 ap $2J012NPOo.d SO| P [BUOIDEN Bleuie) eIy BISOD ealIWY

(WDd3D) auJed ap sa10pessdold A saiopianguiy ap asuadlIIe)Iso) eJewe) B2y BISOD) oWy

UQIEIOSY 2jUaUUO)

odnug |2 ugipedpiued 3ual} SpUOP SAUOIJEIJ0SE 3P OPE}S! 1| OX3UY

b



Ly

eu30|0g e||9peMO[A 01ZI0SUo) eljey| edouing
(VISSY) lwn|es 13p 3 juJe) 3[|3p I|el11snpuU] BUOIZBD0SSY Blley edoln3
pueqlaAuiep BlUBWI|Y edoung
(4aAg) "A'@ a13snpulualeMyIsIa|{ UBYIsINag J3p puegJansspung eluBWa|Y edoun3
(LVIdv20) saJl031u13] s3] 38 allejuauwljecldy alIshpuy,| elpuel edoing

‘aydpd e| ‘@1nyndu8y | ‘sjoouse uonesadoo) e anad (02d0) seausiadwon ap najesado
(1014) sanaied| sisnnaley) sja1snpu| s9p asieduelq uojielzapa4 Blouel edoung
(VINY) saliejuswi|y Sal3snpu| sap ajeuonep UOI1eID0SSY IRITENE] edoinz
(vg3d) uocniesapad syueg poaq ueadoingy n3 edoing
23317 ap susIaAIUN e218|9g edoing
Ajisianiun Juayo e218|9g edoun3
(WY1A) Bunneylew(iiassip ua -018y 100A wnJius) sweejp edig[ag edoung
(V1A34) usduiwaulapuQ ayasisjag uea puogusp e218|9g edoung
aoo4d siapuel4 ea18|3g edoling
(A3834) s33|A aydsi3|ag 1Y UeA 3j3el3payg ed18]ag edolng
(NVIAYN3H) 313snpul 9puayIamISAS3a[A ap UBA 2l1elapa) syosid|ag e218j2g edounz
(1Swe) ASojouyda] pue sousIdg 1E3|Al JO UOI1BID0SSY ue|d|ag e213]99 edoung
(OIVIA) UBWBUIBPUQ 73 UaISAOUL] deyosiuady e215]99 edoing
BUOZIY JO ALISIBAIUN ‘NN°33 eSS WY
(d71 LIN) wetgouq uoster [easnpul 1A ‘nn°33 BIUD WY
(IWVN) 3In33su| 1e8|A UBILIBWY YMON ‘N33 edLWY
euediuiwo( edljqnday sp sosepeues ap ojeuolied BueduIWwoq ealqnday edlID WY
BuedlUIWOQ edjjqnday ‘0Fefues ap uodNpoId A oDIaWo) ap elewe) BUBDjUIWOQ eIlgnday edlgWy
BUEDIX3|A-0DIUILLIOQ 0I213LW0D) 3P BIBLWIE) euedjulwog eajgnday eJlWY
euealujwoq ealjgnday Us 01243W0) 3P BUEDLIBWY BJBWED euedjuIlloq edignday eIlBWY
BUEdIUWOQ edljgqnday ap 310N UQISay SelIsnpu| ap UQIdeIN0SY BuedjUIWOQ edlgnday BILIBWY
(SIDV) oZenues ap sajuedIBWO) A S3[RIIISNPU| 3P UOIDBID0SY euedlUIWIOQ eIl gnday eaa WY
(3HD31YNOD)|  euedjuiwoq eolgnday eIy

434237 BlISNpU| B] 3p ugideluawo A ugpeluawe(day e| eied [euoidep ofasuo)

uoIEoSY

uUaunRuo)



8y

(303D) sojeesaidws sauoideziuesiQ ap ejoueds] ugIDeISPaUO) eueds3 edoln3
(D0D3v) setopingliisig A sailueauged ap Bloyeds3 UQIDEII0SY eyedsy edoing
(N34) ugLINN Sp ejoyeds3 ugepun eyeds3 edoun3
0234¥D aN10 eueds] edoing
Ellepl|ed eyeds3 edoing
(3DINY) eueds3 ap suue) g| ap SeLISNPU| 3p [BUOIDEN UQIDE|D0SY eyeds3 edoung
(3INV) sepigeg A uginejusW|y ap sesasdwy 3p [elI01I3SIN|A] UQIDRID0SY eueds3 edoun3
(sielA) uoaT A efj1ise] ap elBIUBWI|Y BLIISNPU| B 3P UQIJRII0SY eueds3y edo.ing
V2ILIHOA eyeds3 edoin3
(S39IN30D3) eyeds] salejequiy eyeds3 edoing
IN[NJ0JEWNSUOD) ejuewiny edoing
1211991044 [NIUBWOP Ul 2JBWIOLU| IS 3I31|ISUCD 3P [eUOlieN |NIIUS) — SUODOJU]
(D) |1PUNO) BUISILIBAPY UBlUBLLOY eljuewny edoing
(e3uawijewoy) eIeIUSWI|E BLIISNPUI UIP JO[3)euoJied eljesapad Bjuewny edoing
(DYY) lluig) B BUBWIOY BI3RID0SY eluewny edoing
BDJB|A 3P SOINPO.d op sesaldw] ap esan3niiod 0BIeID0SSY “‘YIUVINOYLNID |e8niiod edoin3g
(JuesiaN) waJielues ap oelSaY ep |euesaldwly OBIelI0SSY |esniuiod edoung
(D1dY) seudeD aQ siedisnpu| soq esan3n1iod 0BIeD0sSsY |e8niiod edoin3
(ANA) 211SNPUIUSIBMSDI|A ISPUE|ISPSN 3P J00A SuiBiuaisp soleg sas/ed edo.iny
(ITN4) 31ISnpuU| U3|3ppPILWSUBAST 3spuUelIapaN allelapay] soleg sas/ed edoin3
(SOYdYNN) BUING 1UIED [P 1LI01INPO.d 12p 1UOIZEZZ|UBSIQ 3] BJ]) 3|RUOIZEN BUOIUN elley| edoung
(VI¥LSNANINN) 9s31dw| 3]jap a I[eLiasnpu] [|3sp suolun eijey| edoin]
BOJBIAl IP BLIISNPU],[[SP BUBI|E}| BUOIZBID0SSY ‘WIHVINOYLNID eljey edoing
1leLIASNpU| || B3P Bsuawled auolun eley edolng
(93DINN) 13eALI2Q 1130p0.d @ awWelisag eljel edoing
jute) Laluoizipads 1101e|[92.|A L101eSSeIFU| 135]SS0ID
1IBUOISSILIWOY) [[eldisnpuU| lojeiods] Liojepoduw] auolun
3|aluB( 'S Ip 01INIISOId 0IZI0SUOD eljell edoun3

BUlIEd IP 03INIDS0.d 01ZI0SU0D)
uolePOSY

eljey|




6%

(INN) uoezijew.oN ap ejoueds3 ugdEDOSY euedsy edoung

4221p004 0dx3 - ainind {7 poo4 eueds3 edoing

ellenbg euedsy edoung

(Y.LND) sojuswi|y ap ei30j0uda] ap |EUOIDEN 0JIU) eueds3y edoing

(v934N4) FNSTHYIN 13a IMVLINYS ID4OSNOD 13d LNTVS VAVAIYd OIDYANNA euedsy edo.n3
(31S2/v1v1) soruswily ap ejFojouda A edjwinboidy ap 0in3isy| eueds3 edoin3
EINPEWDJIXT 3P PEPISIBAIUN euedsy edoing

alejunjop eyueds3 edoung

YOUVYINOYd euedsy edoing

(¥3V) s9iuepunuy ap ejoyeds3 ugloeosy euedsy edoiny

U037 Sp pepIsianlun eueds] edoing

(vL1Y[) eleluswijeo.8y eidojouda] A uoesiisanu| ap 0iniasy| eyedsy edoin3y
BQOP.I07 |p pEpPISIaAIUN eueds3 edoin3

so3ing ap pepisiaAiun eueds3 edoing

(IN3LI) eonsi8o7 A spiodsued| ‘afejequug [9p 0d150|0UI3 | 0INLIISU] euedsy edoing
(T¥.1D]) sojuswi|y so| ap el3ojouda] A elpual) ap 0niisu| euedsy edoing

41142 02139j0uda | 041us) euedsy edoing

03120|0U23] 0JIU3D VINIY eueds3 edoun3

(V1dS3V) [B10gET UQIDUBARI BP SOIIAIRS 3p Bjouedsy UQIDRID0SY edoung

uonenosy

uUaURUo)




Diligencia de formulacion

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesecretario Primero del Consejo de
Administracion de Sigma Alimentos Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal),
certifico que el Estado de Informacién no Financiera Consolidado adjunto
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022 ha sido
formulado con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracién de Sigma Alimentos Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal), con
vistas a su verificacion por un tercero independiente y posterior aprobacion
por el Socio Unico. Al no haberse celebrado sesion presencial del Consejo de
Administracién, de acuerdo con el contenido del RDL 8/2020, de 17 de marzo
con el fin de preservar la salud de las personas y evitar la propagacion del
COVID 19, el Estado de Informacién no Financiera Consolidado adjunto no
cuenta con las firmas de los siguientes consejeros:

e Don Ricardo Joaquin Doehner Cobian (Presidente)

e Don Rodrigo Fernandez Martinez (Vicepresidente)

e Don Paulino José Rodriguez Mendivil (Consejero)

e Don Carlos Jiménez Barrera (Consejero y Secretario)

El citado documento estd extendido en 49 folios, paginas de la 1 a la 49.

Esta Diligencia de formulacién se extiende con fecha del 31 de marzo de 2023.

Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primero del Consejo de Administracion
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